
Fiche de poste : 
Chef d’équipe Charpentier 

 
 
Petite entreprise en plein essor, la dynamique est a faire grandir autour de la qualité du travail et du 
plaisir à le réaliser. Nous avons besoin d’un(e) collegue impliqué, rigoureux et a même d’être dans un 
état d’esprit positif et vertueux pour l’entreprise. La bonne humeur sera un savoir être incontournable ! 
Entreprise artisanale Normandie, travail du bois, charpente traditionnelle et ossature bois. Utilisation 
de bois locaux et matériaux écologiques. Couverture et zinguerie sur nos charpentes. Mobilier et 
aménagements intérieur/extérieur. 

Description du poste : 

 
Le travail du bois doit vous motiver, vous devrez être dynamique, polyvalent et impliqué. Le métier 
de charpentier est avant tout un travail d’équipe. Vous serez amené à collaborer avec vos collègues, 
les aider, soutenir, mais aussi apprendre d’eux.  

Responsabilités : 

- Vous organiserez les travaux et les différentes étapes du chantier, en fonction du planning  
- Vous tiendrez compte des compétences et capacités de votre équipe avec des apprentis ou 

stagiaires. 
- Vous serez garant de la bonne tenue du chantier, de l’application des règles de l’art, des 

règles de sécurité  
- Vous représentez l’entreprise auprès des clients  

Travaux à réaliser : 

- Charpente traditionnelle : rénovation et neuf 
- Terrasse 
-  Ossature bois : préfabrication et levage 
-  Bardage bois 
- Réalisation d’isolation par l’extérieur 
- Ouvert aux travaux de couvertures  

Profil recherché : 

- Motivé avec l’ambition d’évoluer et de faire évoluer l’entreprise avec son équipe 
- Expérience d’au moins 3 ans dans le métier de charpentier 
- Permis B 
- Zone d’activité : rayon de 30 kms autour de Léry 27365 
- Temps plein CDI 

Panier repas – salaire discutable selon expérience- véhicule de fonction possible 

CV et lettre de motivation sur leboisaloeuvre@gmail.com 


