
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Chargé de mission seconde transformation / Prescripteur bois 
 
Dans le cadre de ses missions de soutien et de développement économique de la filière 
forêt-bois en Bourgogne-Franche-Comté, FIBOIS BFC, l’interprofession forêt-bois régionale, 
recrute un « Chargé de mission seconde transformation / Prescripteur bois », en 
remplacement de l’actuel, pour un CDD d’un an. 
 
Poste 
Chargé de mission seconde transformation / Prescripteur bois. 
 
Missions 
Promouvoir le bois dans la construction (neuf, réhabilitation, aménagement intérieur). 
Inciter et accompagner les maîtres d’ouvrages publics et privés et les maîtres d’œuvre dans 
leurs projets. Augmenter la part de bois locaux dans la construction bois. Accompagner la 
montée en compétences des entreprises et des prescripteurs, en : 

• Accompagnant les phases pré-projet des collectivités ou porteurs de projets privés. 
• Veillant, référençant et qualifiant les ouvrages bois régionaux. 
• Organisant et animant des réunions d’information, des visites de chantiers, des 

formations auprès des entreprises et des prescripteurs, en autonomie ou en 
collaboration avec les membres de l’interprofession et/ou partenaires. 

• Rédigeant des argumentaires en faveur de la construction et de l’aménagement bois 
• Promouvant l’offre locale auprès des maîtres d’ouvrages et maîtres d’œuvre. 
• Portant et animant des actions de développement (Prix régional construction bois 

Franchement Bois, ouvrages à destination des architectes et maître d’œuvre, Habiter 
Bois…). 

• Participant à la gestion du multisite ProcerBois (outil d’accompagnement à la 
certification pour les TPE/PME) 

• Participant aux différentes actions collectives transversales de l’interprofession 
 
Formation et expérience souhaitées 

• Niveau minimum souhaité : Niveau licence ingénierie bois ou équivalent. 
• Débutant accepté. 

 
Profil et compétences 

• Connaissance du matériau bois dans la construction et l’aménagement et du secteur 
de la 2ème transformation du bois. 

• Connaissance de l’environnement économique du secteur. 
• Maîtrise des outils informatiques. 
• Autonomie et organisation. 

https://www.fibois-bfc.fr/


• Goût du contact et capacité à entretenir des relations avec de nombreux 
interlocuteurs. 

• Facilités rédactionnelles. 
• Animation de réunions de travail. 
• Permis de conduire B. 

 
Lieu de travail 
Besançon (25) / Prévoir des temps de travail réguliers sur le site de Dijon. 
Déplacements fréquents en région Bourgogne-Franche-Comté et occasionnellement au 
niveau national. 
 
Conditions 
Contrat à durée déterminée d’un an à pourvoir dès que possible, pouvant évoluer vers un 
CDI. 
Salaire mensuel à déterminer en fonction de l’expérience. 
Remboursement des frais, mise à disposition d’un véhicule selon disponibilités. 
 
Candidature 
Adresser lettre de motivation et CV à l’attention de M. le Président de FIBOIS Bourgogne-
Franche-Comté par mail à cdubois@fibois-bfc.fr 
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