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OFFRE D’EMPLOI – CDD (18 MOIS) 

VALORISATION DES BOIS LOCAUX ET CONSTRUCTION BOIS 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Le réseau des Communes forestières est une 

structuration d’associations d’élus à différentes 

échelles (nationale, régionale, départementale 

et de massif). 

Les associations de Communes/collectivités 

forestières jouent un double rôle : un rôle 

politique de représentation des intérêts de 

collectivités, et un rôle technique 

d’accompagnement et de formation sur la 

gestion des forêts et l’utilisation du bois local. 

En Occitanie, nous accompagnons toutes les 

collectivités, propriétaires ou non de forêts, 

rurales ou urbaines, de plaine ou de montagne. 

Notre stratégie consiste à développer la filière 

forêt-bois comme atout de tous les territoires. 

Notre objectif est de favoriser les circuits de 

proximité pour maintenir ou créer de l’économie 

et les emplois au cœur des territoires. 

VOUS AIMERIEZ TRAVAILLER AVEC NOUS ? 

Faites parvenir une lettre de motivation ainsi qu’un CV, avec la référence « poste CDD 

Valorisation Bois Locaux », à Monsieur le Président des Collectivités forestières Occitanie 

Pyrénées Méditerranée à occitanie@communesforestieres.org avant le 11 août 2023 (avec 

prétentions salariales et date de disponibilité). Si votre candidature retient notre attention, 

nous vous convoquerons pour un entretien le 21 août 2023 à Montpellier. 
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CE QUE VOUS FEREZ  

Construire avec du bois va devenir la norme avec la mise en place de la 

règlementation thermique 2020. Les collectivités doivent donner l’exemple et ont 

le souhait de construire au maximum avec du bois d’origine connue et maitrisée. 

C’est pour cela que les Communes forestières ont été à l’initiative de la création 

de la marque Bois des Territoires du Massif CentralTM. 

En lien direct avec la direction, la personne recrutée assurera la mise en œuvre 

du programme d’actions à l’échelle du Massif central et notamment : 

► Prospecter les collectivités pour faire émerger des projets de construction publique 

/ rénovation en BTMC 

► Accompagner les collectivités tout au long de la réalisation du projet 

► Travailler de concert avec l’Association Bois des Territoires du Massif central qui porte la marque 

et fait le lien avec les entreprises  

► Participer aux échanges du réseau régional et national sur la thématique 

► Travailler sur d’autres thématiques de l’association en fonction de vos compétences et de vos 

centres d’intérêts, tout en participant à la vie globale de l’association 

 

CE QUE L’ON RECHERCHE 

► Forte motivation pour travailler en lien avec l’action locale, les élus 

► Esprit créatif et sens de l’initiative 

► Grande autonomie et aisance à travailler en équipe 

► Capacité d’adaptation et de formation personnelle 

► Grande habilité à communiquer à l’oral comme à l’écrit et capacité de 

pédagogie 

► Bonne maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel). 

► Voiture personnelle et Permis B obligatoire 

 

CE QUE L’ON VOUS OFFRE 

► CDD de 18 mois (possibilités éventuelles de poursuite de l’action) 

► Localisation : Montpellier (34) – Possibilité de télétravail 

► Temps complet (37 h / convention collective de l'animation) avec 12 

jours de RTT par an en plus des 25 jours de congés annuels 

► Rémunération : brut mensuel autour de 2 500 €, à discuter selon 

expérience 

► Véhicules d’entreprises en fonction des disponibilités 

► Ambiance de travail conviviale, dynamique et flexible 

► Une équipe de travail pluridisciplinaire, collaborative et à l’écoute 


