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Services aux propriétaires forestiers 

Offre d’emploi 
Vous cherchez un métier avec du sens, proche de la nature même dans un bureau ? 

Vous aimez la forêt et à nos côtés vous souhaitez la révéler ? 

 

Nous cherchons un  
TECHNICIEN SUPERIEUR OU INGENIEUR FORESTIER & DEVELOPPEMENT ERP (H/F)  

POSTE BASÉ A LIMOGES (87) 
 

🌳UNISYLVA🌲 est la deuxième coopérative forestière française dont le territoire s’étend sur les 

régions Auvergne, Limousin, Centre et Bourgogne. Elle regroupe plus de 13 000 propriétaires forestiers 

issus de régions et de cultures différentes, représentant une forêt de plus de 370 000 hectares gérés 

durablement. Elle réalise un CA de 82 M€ et s’appuie au quotidien sur une équipe de 180 salariés et 

250 emplois induits. Entreprise à taille humaine, UNISYLVA est rejointe par de nombreux techniciens et 

ingénieurs forestiers recherchant des postes à forte technicité et, ayant le souhait de relever des 

challenges techniques, informatiques et administratifs. 

Vos principales missions : 

- Participer au développement du nouvel ERP : Aide à l’identification des besoins utilisateurs, 

participation aux différentes phases de tests, recette et déploiement, respect des contraintes 

temps ; 

- Déployer le nouvel ERP au sein de la coopérative : venir en appui dans une démarche 
d’amélioration continue et d’optimisation de la documentation interne, participer à la formation 
des utilisateurs : coconstruire les supports de formations puis animer ces formations, assurer 
l’assistance et le support aux utilisateurs. 

 

Votre profil :  

BTS ou Ingénieur, dans le domaine forestier et bois. 1ère expérience souhaitée (obligatoirement 5 à 

10 ans si diplôme équivalent au BTS) dans une entreprise de la filière, idéalement dans une situation 

d’accompagnement au changement et/ou de mise en place de nouveaux outils informatiques. Vous 

aimez le contact humain, vous êtes réactif et faites preuve d’autonomie et rigueur.  

 

Un attrait pour l’informatique et de solides connaissances dans ce domaine seront 

indispensables.  

Vos connaissances forestières seront appréciées pour que notre ERP puisse répondre aux besoins 

opérationnels de nos techniciens et ingénieurs forestiers.  

Conditions proposées : 

CDI. Poste rattaché à la Direction Technique d’UNISYLVA, établissement de Limoges. Des 

déplacements sur l’ensemble de notre territoire seront à prévoir, avec mise à disposition d’une voiture 

de service. Salaire à définir selon expérience.  

 

Envoyer CV + photo + lettre motivation + prétentions à : alexandre.fabioux@unisylva.com 

Référence offre : 87DT-08-2023. Date limite de candidature au 29/09/2023 
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