
      

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

Entreprise de Menuisiers / Charpentiers 
spécialisée dans la restauration des Monuments Historiques 

 

Installée à COUTANCES dans la Manche 

 

Tél. 02.33.76.60.60  
www.aubert-labansat.com 

 

60 collaborateurs 

100% fabrication normande 
133 années de savoir-faire 

 

Entrez dans l’Histoire ! 
 

http://www.aubert-labansat.com/


  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Métreur menuiserie et charpente traditionnelle en CDI 
 

Sous la responsabilité de la direction  
En collaboration avec les autres métreurs, le chef d’atelier et les conducteurs de travaux  

Localisation  
 

Nos bureaux et ateliers sont à COUTANCES 
 

 

Description du poste 
 

- Etablir les études et devis de l’entreprise suivant les différents types de marchés (particulier, public, privé, ...), 
- Lire et analyser le dossier administratif afin d’identifier les spécificités du marché, 
- Analyser le dossier technique pour repérer les erreurs éventuelles (techniques, normatives, quantités, …), et 
identifier les ouvrages pour réaliser le chiffrage, 
- Etablir les quantitatifs et demandes de prix (quincaillerie, vitrerie, moyen d’approvisionnement, levage, 
partenaires …), 
- Réaliser le chiffrage et rédiger les devis sur le logiciel à partir de la bibliothèque, 
- Rédiger le mémoire technique, calendrier prévisionnel accompagnant l’offre. 
 
→ Accompagnement en interne 
 

Profil recherché   
 

- Être autonome, organisé et méthodique, avoir le sens des responsabilités, du savoir-être,  
- Avoir une bonne compréhension des plans et des volumes, 
- Savoir utiliser les logiciels de bureautique basique (Word, Excel, …),  
- Connaitre la menuiserie traditionnelle bois et les contraintes de fabrication et pose ; connaitre la charpente 
traditionnelle serait un plus, 
- Connaissance des pièces administratives marché publics et marché privés, 
- Avoir de bonnes qualités relationnelles avec les équipes internes, les fournisseurs, les partenaires … 
- Être à l’écoute des retours d’atelier et de chantier pour adapter les chiffrages, 
- Être force de propositions 
     

→ Débutant en « monuments historiques » accepté  

Rémunération et Avantages 
 

Entre 30 000 € et 35 000 € annuel  
 

Possibilité d’évolution interne  
 

Distribution d’intéressement et de 
participation aux résultats 
 

Prime de partage de valeur 
 

Mutuelle prise en charge par l’entreprise 
à hauteur de 70% 
 

Ticket restaurant à l’atelier et au bureau 
 

Temps de travail : 35 h 
 

7.5 semaines de congés 
 

Comité Social et Economique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

On vous emmène 

dans les plus 

beaux monuments 

historiques ! 
 


