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SERVICES DE LA PREMIÈRE MINISTRE

• Pilotage de projets de promotion des métiers et des parcours
professionnels 
• Organisation et participation à des forums de recrutement 
• Publication des fiches de poste
• Refonte de la cartographie des emplois, des métiers et des cotations 
• Préparation et participation aux revues RH 
• Pilotage du projet de dématérialisation de la campagne d’évaluation et
référente RH
• Participation au changement de gouvernement

2020/2023 -  CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT RH
SECTEUR PUBLIC -  CONTRACTUELLE

LE PARC DE LA VILLETTE - AIRBUS
LA POSTE GROUPE - LA BANQUE POSTALE

• Pilotage du recrutement 

• Participation à des forums et salons

• Organisation de séminaires

• Elaboration et déploiement de plans de formation 

• Préparation des revues du personnel et de talents 

• Rédaction de notes, contrats, sanctions disciplinaire

• Mise en place d’un accord télétravail

• Suivi et mise en œuvre du label diversité-égalité

• Préparation des tableaux d'analyse chiffrés et nuages de salaires

2017/2020 -  CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT RH  
SECTEUR PRIVÉ -  CDD

EDF - ENGIE - SNCF - SAGEMCOM

• Réalisation d’études sur la mobilité, les redéploiements et la
GPEC
• Publication des annonces de recrutement
• Organisation des campagnes de recrutement
• Développement de partenariats avec les écoles
• Organisation d’assemblée générale, de séminaire et de journée
d’intégration
• Aide au déploiement d’une formation tuteur en e-learning 
• Déploiement du plan de formation
• Gestion administrative des alternants 
• Mise à jour de la base de données du SIRH
• Organisation de journées sensibilisation aux risques
professionnels
• Évaluation des risques liés au télétravail

2012/2017 -  CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT RH
SECTEUR PRIVÉ -  APPRENTIE


