
                                                                                                                                                                                                                                                                           

Responsable Achats H/F 
 

Depuis plus de 60 ans, le Groupe ISB a su s'imposer comme le leader industriel français des 

produits et solutions bois sur les marchés de l'habitat et de la construction. L'entreprise 

conjugue 2 activités complémentaires : le trading de bois et panneaux et de produits de 

structure et la transformation de bois résineux. Le Groupe ISB propose aujourd'hui un large 

panel de produits pour aménager, décorer ou construire avec le bois. 

Avec un chiffre d'affaires de + de 200 millions d’€ et une forte présence géographique sur l’arc 

Atlantique (11 sites), notre groupe industriel est aujourd'hui considéré comme un des premiers 

acteurs du bois sur le territoire national. 

Le Groupe ISB, c'est aussi des engagements forts et notamment, deux chaînes de certification 

(PEFC et FSC®), une utilisation efficiente des ressources, des transports optimisés et une 

attention de tous les instants donnée à la sécurité. 

Chez ISB, nous aimons notre matériau et voulons porter haut et fort le bois en France. Dans un 

monde qui doit se réinventer et imaginer un mode de vie plus raisonné, nous sommes 

convaincus que le bois jouera un rôle majeur dans la construction et l'aménagement intérieur. 

ISB, c’est aussi (et surtout !) des femmes et des hommes investis et passionnés ; soit plus de 

400 collaborateurs répartis sur le Grand-Ouest. 

Offre d’emploi : 

Vous recherchez un poste dans le domaine des achats sur le bassin Rennais ? 
Vous souhaitez contribuer à la compétitivité de l’entreprise en recherchant de nouveaux 
fournisseurs et de nouveaux produits ? 
Vous aimeriez intégrer une entreprise tournée vers une démarche RSE engagée ? 
 
Alors notre proposition peut vous intéresser ! 

Le Groupe ISB recrute son Responsable Achats (H/F) pour son site de Bruz (35). Vous intégrerez 

notre équipe « Achats », composée d’experts et d’expertes Bois sur laquelle vous pourrez vous 

appuyer ! 

 

Rattaché (e) au Directeur des achats, votre rôle sera d’assurer un sourcing compétitif 

permettant de mettre en œuvre la stratégie produit (innovation, gamme, politique qualité 

produit / service…) et d’organiser la relation fournisseur. 

Pour mener à bien votre mission, vous vous déplacerez régulièrement à l’étranger. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

• De définir les besoins et d’approvisionner en volume et qualité suivant la politique 

d’achats et de gestion des stocks de GROUPE ISB 

• De rechercher et sélectionner les produits et les fournisseurs selon la stratégie d'achat 

Groupe 

• D’analyser les offres, de négocier les contrats d’achats selon les objectifs de coûts, délais 

et qualité, et de les mettre en œuvre 

• De suivre le portefeuille de fournisseurs existants et d’en optimiser le panel 

• De suivre et de piloter la performance des fournisseurs référencés et de s’assurer de la 

qualité des matières fournies 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

 

Mieux vivre ensemble, aujourd’hui et demain, en harmonie avec ce qui nous entoure ! 

 

Profil 

 

Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure en commerce international et ou dans le domaine 

du bois et justifiez d’au moins 5 ans d’expérience vous permettant de maîtriser les achats à 

l’international. 

Le sens de la négociation et du résultat vous caractérisent. Dynamique, autonome et organisé(e) 

sont autant d'atouts pour pouvoir progresser au sein du groupe. Par ailleurs, vous maîtrisez 

parfaitement l'outil informatique et la langue anglaise. 

Le rôle du Responsable Achats est crucial pour notre organisation, ce pourquoi vous disposez 

d'un leadership, et d'une forte capacité à prendre des décisions. 

 

Une belle opportunité professionnelle, avec des perspectives de développement 

challengeantes ! 

 

Formation et Intégration au poste : 

• Parcours de formation interne : spécificités techniques de notre métier (matière 

bois/résineux…) ; process industriels ; formations produits et règlementaire. 

• Période d’immersion opérationnelle personnalisée (sites industriels et logistiques, 

fonctions supports…). 

• Formation management (si besoin) 

 

Conditions salariales : 

• CDI 

• Rémunération : à définir en fonction du profil et du niveau d’expérience (salaire fixe sur 

13 mois + variable) 

• Véhicule de fonction 

• Nombreux avantages périphériques : intéressement, participation, tickets restaurant, 

CSE… 

 

Devenez un ISBien ! et postulez sur recrutement@groupe-isb.fr 

                            


