
 

  

 
 

 
RH, le 27/03/2024 

Affichage jusqu’au 30/06/2024 
 

 

Nous recrutons pour le pôle RFT 
TECHNICIEN FORESTIER H/F 

 
 
Missions : 

Rattaché·e à la Directrice du Pôle Ressources Forestières des Territoires, vous serez notamment chargé·e de : 

- Implanter, entretenir, mesurer des dispositifs expérimentaux en forêt et en pépinière forestière ; 

- Collecter, organiser et analyser des données ; 

- Participer à la gestion de projets de recherche en liaison avec les chefs de projet ; 

- Rédiger des comptes rendus et des rapports, participer aux réunions de suivi des opérations ; 

- Assurer les relations avec les entrepreneurs, les propriétaires forestiers et les acteurs du développement 

forestier ; 

- Contribuer à la maintenance des bases de données. 

- Suivi des commandes : saisie, transmission et réception. 

 

Profil / Compétences requises : 

De formation BTA Option production forestière ou BAC+2 de type BTS Option gestion forestière, avec une 
expérience souhaitée. Formation Certiphyto appréciée. 

Bonnes connaissances en informatique : traitement de texte, tableur, utilisation de bases de données, langage SQL, 
SIG, …).  

Pratique de la langue anglaise appréciée. Permis B obligatoire, mobilité France entière.  

 

Atouts : 

Capacité d’adaptation, polyvalence, autonomie, rigueur, sens de l’initiative, réactivité, aptitude à suivre des projets 
variés et à interagir avec plusieurs interlocuteurs. 

Bon relationnel, goût pour le travail en équipe et le travail sur le terrain. 

 

 
Offre : Contrat à Durée Indéterminée Localisation du poste : Charrey Sur Saône (21) 
Emetteur : Recrutement recrutement@fcba.fr Société : Institut Technologique FCBA - 10, rue Galilée 
 77420 CHAMPS SUR MARNE 

Cette offre vous intéresse, merci de nous envoyer votre curriculum vitæ accompagné de votre lettre de 
motivation sous la référence 2024RFT02 
 
 

 
La Directrice des Ressources Humaines 
Béatrice PIN-JOUENNE 

 

 

POSTE A POURVOIR 
NDS/2024/2063/C 


