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TECHNICIEN FORESTIER TERRITORIAL,
TECHNICIEN D’EXPLOITATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Elaborer une gestion forestiére durable
@ Valoriser un lot de bois sur pieds et abattu
® Organiser un chantier de mobilisation bois

7

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant occuper un poste a responsabilités
dans la filiere

PRE-REQUlS ET CONDITIONS D'INSCRIPTION
w2 ﬁ&

e Justifier d'un diplome de niveau 4
® Avoir un état de santé compatible avec Uexercice du métier

CompUs * Etre mobile

® Avoir signé un contrat de professionnalisation, ou d’apprentissage
Tel"l"es ?é avec un employeur
de Ifnu be o000 Délai d'accés : entre 1 et 12 mois en fonction de la date de la demande et
oo du profil du candidat

Apprendre salon so nobure o

MODALITES D’ADMISSION

® Recrutement sur dossier
® Entretien de motivation
® Tests de positionnement

e Attention : Uinscription pour cette formation n’entre pas dans la
procédure «Parcoursup»

DUREE DE LA FORMATION

Formation a temps plein (750 heures en Centre et 735 heures en

Renseignements: entreprise) de septembre a juillet
CFA-CFPPA de U'Aube

Site de Crogny - Rue des Etangs ORGANISATION DE LA FORMATION

Secrétariat Alternance de périodes de 2 semaines par mois en entreprise,
10210 LES LOGES MARGUERON formation en présentiel

1El103:251407 250 . Pour plus d’'informations, cliquez sur le lien : «fiche apprentissage»
cfppa.crogny@educagri.fr

cfaaube(@educagri.fr LIEU DE LA FORMATION
www.campusterresdelaube.fr
Site forestier de Crogny

..Tt Diplome de niveau 5

DE 'AGRICULTURE » La Région . - _ RNCP : 36860

ET DE L SOUVERAINE

ALMENTAIRE Grand |:St Maj 21/02/2024 Certificateur : EPLEFPA de Aube

Ipales

Senimen

Date d’enregistrement : 29/09/2022


https://www.epldelaube.fr/wp-content/uploads/2023/06/17_CFA_fiche_CFA_Apprentissage.pdf
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ET PAR APPRENTISSAGE

MOYENS PEDAGOGIQUES

Le Centre de formation dispose de ressources professionnelles et techniques (forét de
l'école, arborétum, matériels forestiers, salle informatique, centre de documentation et

d’'information...). Léquipe pédagogique est pluridisciplinaire et constituée de formateurs
et d'intervenants professionnels du secteur forestier

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de cours et travaux dirigés en salle, travaux pratiques, visites d'entreprises, voyage

d’étude

CONTENU DE LA FORMATION

BLOC 1 : Elaborer une gestion forestiéere
durable

1 - Préparer les éléments nécessaires a une
gestion forestiére durable

- Réaliser un diagnostic de peuplement.

- Réaliser un diagnostic stationnel.

- Concevoir un itinéraire sylvicole

2 - Elaborer un plan global de gestion forestiére

- Elaborer les documents descriptifs de létat
d’une forét.

- Préconiser un programme de mise en oeuvre
d’une gestion forestiere.

- Identifier les arbres a prélever et a préserver

BLOC 3 : Organiser un chantier de
mobilisation de bois

1 - Organiser un chantier de mobilisation de bois
commercialisable

- Déterminer les caractéristiques d’'un chantier de
mobilisation de bois commercialisable

- Planifier des chantiers de mobilisation de bois
commercialisable

2 - Contrdler la mise en oeuvre et la qualité du
service rendu d’'un chantier de mobilisation de
bois commercialisable

BLOC 2 : Valoriser un lot de bois sur pied

et abattu

1 - Réaliser une estimation marchande de bois <=

sur pied
- Estimer un volume de bois sur pied

- Estimer un volume de bois par qualité
- Déterminer la valeur marchande d’un lot de bois

sur pied

2 - Classer et valoriser un lot de bois abattu

- Déterminer un volume de bois abattu

- Lotir un volume de bois abattu par qualité, selon
la norme de classement de cubage des bois ronds
- Estimer la valeur de lots de bois abattu, par

qualité de bois

Pour plus d’informations sur le centre et les modalités pédagogiques,

cliquez sur le lien : «fiche CFA»

VALIDATION

Certification obtenue par la validation
de 3 blocs de compétences.

Les évaluations reposent sur des
mises en situations professionnelles.

EVALUATION DE LA FORMATION

Evaluation sous forme de controle
continu

ADAPTATION DE PARCOURS

Pas d’'adaptation spécifique

POURSUITE PARCOURS

Insertion professionnelle

FINANCEMENT

e Colit formation continue :

10 € TTC/Heure (prise en charge en
fonction de la situation des candidats)

e Apprentissage : Estimation 8574 €
TTC (prise en charge par lOPCO ou
le CNFPT)

INDICATEURS

e Réussite aux examens : pas
d’antériorité

e Satisfaction : pas d’antériorité

e Insertion professionnelle : pas
d'antériorité (InserJeunes : non
publié)


https://www.epldelaube.fr/wp-content/uploads/2024/02/16_CFA_fiche_CFA_Aube.pdf

Calendrier prévisionnel 2024/2025

Organisme : CFPPA de I'Aube Affaire n® ;
Dates de |'action : Lot n®:
N* marché :
e e et Intitulé du lot : Certification professionnelle "Technicien Forestier”
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i HC: Nombre d'heures en Centre
[on &n centra ; HE : Mombre d'heure en Entreprise
Offre l volume horaire compatible avec le cadre réponse technigue de I'action
Nombre d'heures 750,00 735,00 1485,00 i
Nombre de jours 109,00 105,00 214,00
Moyenne nombre d'heures / jour 6,88 7,00 6,94 5
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