
 
 

TRITON TIMBER GROUP est le leader mondial de l’extraction et de la valorisation de bois immergés.  Nos équipes 

ont développé une technologie de récolte innovante et unique, le SHARC, permettant d’exploiter de manière 

responsable les forêts immergées à travers le monde. L’entreprise est une filiale du groupe VOLTALIA spécialiste des 

énergies renouvelables. 

Pour mieux nous découvrir, connectez-vous à notre site web : https://tritontimber.com/   

Pour notre filiale située en Guyane Française, Triton Ressources Guyane, nous recherchons notre : 
 

Tronçonneur de parc H-F 
 

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable d'Exploitation, vos principales missions seront de : 
 

• Respecter ses objectifs quotidiens de production et suivre ses indicateurs de performance 

• Coordonner son activité avec celles de son équipes (parc à bois et usine) 

• S’assurer du fonctionnement de son matériel (tronçonneuse, bidon, limes d’affutage, port des EPI…) 

• Respecter la réglementation et les règles internes en matière notamment de politique Hygiène Sécurité et 

Environnement, de confidentialité 

• Adoptez une démarche proactive en communiquant toute donnée/information utile aux experts techniques 

et à ses responsables 

Profil attendu  
 

Pour ce poste, nous recherchons un profil doté : 

• Diplômé(e) dans le domaine de l'exploitation forestière ou une formation équivalente. 

• D’une maitrise du tronçonnage en sécurité (un certificat de qualification professionnelle serait un plus) 

• Expertise dans les techniques de coupe de grumes (nettoyage des faces, division en billons) 

• Maitrise de l’affutage de la chaine de tronçonneuse 

• Bases techniques permettant l’entretien et la réparation d’une tronçonneuse 

• Capacité à travailler dans un environnement exigeant et dynamique avec une dextérité et un sens de l’espace 

• Capacité à travailler avec un rythme soutenu et atteindre ses objectifs de production quotidiens 

 

Et pour réussir dans ce poste, les compétences comportementales suivantes sont requises : 

• Un sens aigü et l’observation des responsabilités  

• Une rigueur et ponctualité 

• Curiosité et esprit d’équipe 

• Adaptabilité, esprit d’initiative et force de proposition  

• Bonnes capacités d’analyse et d’aptitudes à la communication orale 
 

Notre proposition 
 

En nous rejoignant, vous bénéficierez : 

• D’un contrat en CDI  à temps complet  

• D’un salaire annuel situé entre 24k€ et 26k€ (selon le profil) + mutuelle + paniers repas + prime salissure 

• D’un accompagnement interne permettant de s’approprier son poste dans les meilleures conditions  

• Une ambiance de travail conviviale et stimulante dans un cadre atypique 

• De perspectives de carrière dans un groupe en pleine croissance dans un environnement multiculturel 
 

Notre processus de recrutement 

• envoyez votre dossier de candidature à l’adresse suivante : recrutement@tritontimber.com,  

• un échange téléphonique pour une première prise de contact, 

• un entretien dans nos locaux avec le responsable RH puis le professionnel métier sur le site 

https://tritontimber.com/
mailto:recrutement@tritontimber.com

