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Bretagne

Permis B avec véhicule

EXPÉRIENCES
ANNEXES

Finaliste national d'un concours

de pitch, démonstration d’une

bonne communication ainsi que

d'une grande créativité

Gestion de projet
Formation

Analyse de données
Communication
Droit du travail
Recrutement

Adaptabilité, Créativité

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Jeune professionnel des RH motivé et dynamique avec une expérience
réussie dans un environnement multisite, je suis à la recherche d’un
poste à partir de septembre 2024. Mobile en Bretagne, Normandie et
Pays de la Loire.

2021 - PRÉSENTSUEZ R&V OUEST
Chargé de mission RH

2018 - 2019CHRONODRIVE
Préparateur de commandes

2020MANPOWER
Intérim

Gestion opérationnelle multisite, périmètre de 500
collaborateurs, participation aux CODIR, analyse de données RH
Recrutement de profils techniques pénuriques, gestion de
projets, travail d'équipe sur le développement des RH et sur la
formation

En parallèle de la Licence LEA : contrôle de la conformité des
produits à livrer, contrôle de la rotation des produits, inventaire,
contact client

Manutention pour une entreprise de dépôt
Mise en rayon en grande surface
Employé polyvalent dans l’agro-alimentaire

Réalisation d'un diagnostic

complet de la fonction RH d'une

PME, aboutissant à des

préconisations adaptées et

chiffrées

PARCOURS SCOLAIRE

2022 - 2024MBway
Master Management des Ressources Humaines

Approfondissement des connaissances en droit social, relations
collectives, réflexion sur les nouvelles pratiques managériales
Etude des enjeux de la gestion des compétences

2021 - 2022MENSA
Bachelor chargé de développement 

Base de connaissance sur la mobilité professionnelle, GEPP
Recrutement, études de rémunération, formation

2017 - 2021Université de Rennes 2 
Licence LEA (langues étrangères appliquées)

Diplôme de langue spécialisé autour du commerce à
l'international et marketing en langue étrangères
Bilingue anglais, espagnol ; notion de chinois


