
OLIVIER THERON 

Directeur  Industriel 

J'occupe depuis plus de 10 ans des postes de Direction Générale en Afrique . Mon 

expérience acquise me permet d'être immédiatement opérationnel . 

 
 www.linkedin.com/in/oliviertheron 

 

 

oltheron@gmail.com  29, impasse Bataille 85 100 les Sables 

d'Olonne France 

 

                 59 ans 

 +33 6 80 16 68 67  

 

 

Compétences 

Je sais…. 

Définir la politique générale (organisation, développement économique, ...) et les 

orientations financières de la structure 

Définir et superviser la politique de gestion des ressources humaines de la 

structure 

Superviser les directions stratégiques de la structure et organiser des échanges 

avec l'équipe de direction 

Suivre et analyser les données d'activité du service ou de la structure et 

proposer des axes d'évolution. 

Mener des actions de communication/représentation auprès des acteurs de 

l'environnement socio-économique 

 

 
Expériences professionnelles 
Directeur Général 

CFK - CAFECO - WIJMA filiales de WIJMA GWZ 

Avr 2019 – Avr 2024 Cameroun 

Directeur Général  de 3 filiales réparties au Cameroun Exploitation et 

transformation du bois. 

Leader mondial en production Azobé (Traverses/ Ecluses/ aménagement 

urbain/ débités 

Restructuration du Groupe Wijma suite au conflit dans le Sud-Ouest et 

repositionnement sur Kribi et son port. 

Conseiller, membre du Comité d'administration auprès de Mr Marteen Wijma 

PDG du groupe. 

CA 2019 13 M€. Eff.500 collaborateurs 

       S E E F filiale de F. JAMMES SAS 

AV 2017 – Aout 2018 Cameroun. 

Exploitation forestière et transformation du bois. 

Directeur Général  de deux sites industriels Conseiller auprès de la Direction 

Générale de F. JAMMES SAS ä Bordeaux avec l'acquisition de l'UFA 10.062. 

Mise en place certification Origine égal des bois. 

Augmentation de la production des scieries suite al' achat de I'UFA (+3 000 

n3/ mois en grumes) 

CA 2017 15 ME Eff.450 collaborateurs 

 

Atouts 

Innovateur et entrepreneurial 

Stratégique et fédérateur 

Souple d’esprit, pédagogue 

Analytique, méthodique et méticuleux 

Authentique et entier 

Autodidacte et réformateur           

 

Langues 
 

  
 

 
 

 
Centres d'intérêt 

  Bricolage et Décoration 

          Cyclisme 

          Natation  

          Philatéliste    

          Body Surf                   

 

 

 
 

  Diplômes et Formations 

Formation ATIBT de classeur de bois 

Feuilles à Feuilles 

2002 La Rochelle 

 

Instructeur forestier 

SMA 

1987 – 1988 Guyane Française 

 

Diplôme de Technicien Supérieur du 

Bois 

Université 

1985 – 1987 Besançon 

 

Baccalauréat 

Lycée Clemenceau 

1983 – 1985 Nantes 

  

 

http://www.linkedin.com/in/oliviertheron
mailto:oltheron@gmail.com


Expériences professionnelles 

DIRECTEUR TECHNIQUE   

Groupe Coubêche 

Juin 2012 – Oct 2015               Djibouti 

Pôle industriel 17.000 m2 - Pôle commercial 10.000 m2 

Ligne embouteillage soft drinks coca cola ligne RGB cadence 30.000 bph . 

Remplacement et I' installation de la nouvelle ligne SIDEL (modèle SB06) 

avec une cadence de 18.000 bph. Ligne soft drinks et eau plate coca cola  

Plateforme logistique avec chambre froide négative 

3 super marchés : Casino et Leader Price avec équipement classique. 

CA 2015 : 30 M€ - Eff.630 collaborateurs 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

Groupe Thanry 

Déc 2011 –  Fév 2012                          Cote d'lvoire 

Mission d'audit et remplacement du Directeur Général sur 3 mois 

Conseiller auprès de Monsieur Thanry PDG du groupe 

CA 2011 : 10 M€ - Eff.580 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 

Salins du Siné Saloum 

2008 – 201                                                                                                                              Sénégal 

Filiale des Salins du midi (groupe Français leader dans la Production de sel iodé) 

avec usine d’ensachage, 250 000 T/an à I 'export. 

Augmentation de la production sur 3 ans (+ 14%) et travaux d'extension du 

site de production (de 350 à 450 ha). 

Etude et remplacement de matériels pour la récolte et pour e stockage. 

CA 15 M€/ 350 collaborateurs 

 

DIRECTEUR DE SITE 
      Société des bois de Lastourville 

      Fév 2007 –  Juin 2008                                                                                            Gabon 

Entreprise disposant localement d'une unité de transformation pour 1000 m3 de 

débités / mois. 

Gestion et planification de 3 chantiers de production pour un volume annuel 

de 80 000 m3 d’agrumes export et scierie. 

CA 2007 10 M€ - 300 collaborateurs 

      Groupe Sogafric  (I.F.K)  

        Nov 2005 – Déc 2006                                                                                                                           Gabon 

Restructuration de l'entreprise et préparation à la vente 

Responsable de deux exploitations dans l'Estuaire 

Production de 70 000 m3 grumes export/ an. 

Cession de l'entreprise en Décembre 2006 au Bénéfice du groupe Bordamur. 

     Groupe Thanry S.E.B.C 

    Mars 2001 – Sept 2005 

Direction de différents chantiers au Cameroun 

Création du groupe Thanry Congo et ouverture d'un chantier dans le 

Nord Congo ( Ipendja ) avec représentation de l' entreprise auprès des 

plus grandes autorités du Congo . 

Mission de 6 mois en Egypte : 

Démarrage d'une scierie au Caire et lancement de l'importation de bois 

depuis 'Europe pour alimenter les usines partenaires. 

2005 : reprise du groupe Thanry(SEBC ) au bénéfice du groupe ( 

VICWOOD) 

CHEF D'EXPLOITATION 

ROUGIER Gabon 

Sept 1993 – Déc  2000          Gabon 

Implantation de site, Recrutement du personnel et exploitation forestière. 

Affectation sur l'ensemble des chantiers du groupe sur le territoire Gabonais. 

Gestion des chantiers avec les relations sociales 


