
Fiche de poste 

Intitulé du poste : Charpentier/couvreur-zingueur 

Localisation du poste : GARLIN (64330) 

Rémunération : A définir                                / Statut du poste : chef d’équipe 

Liaisons hiérarchiques :  

 Rapporte au : chef d’entreprise ou à ses collègues chefs d’équipe 

 Encadre : un ou deux manœuvres  

Liaisons fonctionnelles :  

 A l’intérieur de l’entreprise : avec les autres salariés de l’entreprise, le chef d’entreprise  

 A l’extérieur : possibles interactions avec le client ou avec les salariés d’autres entreprises 

Description générale du poste : La personne devra être autonome et capable de gérer une 
équipe de deux ou trois personnes. Elle sera en charge de chantiers dans leur globalité : respect 
des délais, qualité du travail, gestion du matériel. 

Missions principales :  
- Couverture (tuiles, ardoises)  
- Zingueurie 
- Pose de fermettes 
- Taille et pose de charpente traditionnelle 
- Isolation par l’extérieur 
- Bardage 
- Terrasse bois 
- Hangar agricole 

Difficultés et spécificités du poste : Ce genre de métier est soumis à une adaptation 
permanente. Il est rare que tout se passe comme prévu. Il y a toujours des éléments inattendus 
qui viennent modifier l’approche  et la façon de réaliser les travaux.  

Compétences requises pour le poste (notation de 1 à 4) :  

Autonomie (3) 

Capacité d’adaptation (4)  

Réflexion (3) 

Vaillance (4) 

Gentillesse, respect (comportement irréprochable) (4) 

Compétences techniques de charpentier ou couvreur (3) 

  


