
Offre d'emploi  
Salarié de Cuma 

 
 

CONTENU INFORMATIONS 

Employeur 
CUMA Départementale DEFIS85 – 85000 LA Roche Sur Yon  

SIRET : 43168948800028 

Intitulé du poste 
Recherche un Chauffeur de Pelle à chenille (h/f) – Connaissance de l’abattage du 
bois. Avec Permis Poids Lourd 

Prise de poste Dès Novembre 2024 ou plutôt suivant les besoins de Formation. 

Type de contrat CDI temps plein 1607heures annualisées 

Descriptif du poste 

Conduite : Pelle pour travaux d’abattage de bois- Déchiqueuse de bois 

 -tracteurs- automoteurs 

Entretien : entretien courant des équipements 

Organisation - Responsabilité : autonome, organisé, sens du relationnel, saisie du 
temps de travail, travail en équipe.  

Formation 
Formation souhaitée en agro équipement et/ou Travaux public et/ou agricole 

Permis B exigé - Permis C1 et CE (une préférence)  

Expérience  
Expérience souhaitée en conduite et entretien de Pelle à chenille de plus de 20T 

Connaissance dans l’abattage de bois en milieu agricole. 

Lieu de travail 
Sur le département de la Vendée et Atelier neuf situé à 85 Chantonnay (avec une 
Cuma partenaire) 

Renseignements concernant 
la Cuma 

Cuma Départementale dont l’activité dominante la valorisation du bois agricole sur le 
département et les départements limitrophes – Partenariat avec la départementale des 
Deux Sèvre, la Cuma du Bocage. 

Participation à la mise en place de la nouvelle activité abattage de la Cuma. 

Environ 300 adhérents sur l’activité et Chiffre d'affaires moyen de 250 000 € 

Equipe totale : sous l’autorité d’un coordinateur d’équipe et en lien avec une équipe de 
3 salariés chauffeur mécanicien à temps plein sur la Cuma Locale. 

Activités : Travaux d’abattage et de déchiquetage de bois, en complément de 
culture, de récolte, d’élevage, de transport, de manutention et d’entretien réparation 
des matériels de la Cuma 

Rémunération 

Salaire selon convention collective nationale Production Agricole et Cuma + accord 
territorial des salariés de Cuma des régions Bretagne et Pays de la Loire 

Salaire horaire brut, négociable selon compétences et expériences + 13ème mois + 
comité d’entreprise départemental (COSSA) 

Envoi candidature Michel Seznec – 06.89-75-99-49 – michel.seznec@cuma.fr 

Documents demandés CV + Lettre motivation 

 


