
 

 

La Chambre d'agriculture des Vosges 
 

recrute un  

Conseiller Forêt/Agroforesterie (h/f) 

  

LE POSTE Au cœur de la région Grand Est : 10 établissements, 900 collaborateurs, 

la Chambre d’Agriculture participe au développement rural, en apportant 

des services de conseils, d’animations et de formations auprès des 

exploitants agricoles, des propriétaires forestiers et des acteurs locaux.  

LES MISSIONS Au cœur d’une équipe pluridisciplinaire, en collaboration avec des 

conseillers séniors, vous : 

 

• Apportez du conseil aux propriétaires forestiers  

• Mobilisez de façon durable des ressources en bois avec les opérateurs 

économiques dans la petite forêt privée 

• Mettez en place des regroupements fonciers 

• Animez des formations auprès des propriétaires forestiers 

• Organisez des journées techniques sur le domaine forestier et agro 

forestier 

• Contribuez au déploiement de l’agroforesterie et des haies, vous 

participez à leur valorisation locale. 

• Réalisez de la veille réglementaire 

• Rédigez des articles  

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

Lieu de travail : Gérardmer  

Statut et salaire : selon grille chambres d’agriculture et expérience 

RTT – Tickets resto- Mutuelle- Véhicule de service 

Contrat : CDI 

Prise de poste : Dès que possible avec plan d’accompagnement à la prise 

de poste. 

LE PROFIL 
LES 

COMPETENCES  

Formation : BAC +2 à BAC+5 Foresterie/Agroforesterie 

Passionné par la forêt et l’agroforesterie. 

Connaissance en sylviculture des feuillus, et de la filière bois régionale. 

Rigoureux, organisé, sens du contact 

Maitrise du Pack office, des systèmes d’information géographiques (QGIS) 

et aptitudes rédactionnelles. 

LES CONTACTS Dossier : lettre de motivation et curriculum vitae à adresser : 

M. le Président de la Chambre d’Agriculture des Vosges 

17 rue André Vitu, la Colombière 

88026 EPINAL cedex 

Par mail : rh-cda88@vosges.chambagri.fr 

DATE Le 28/10/2024 
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