TRITON

TIMBER GROUP..

TRITON TIMBER GROUP est le leader mondial de I'extraction et de la valorisation de bois immergés.
Nos équipes ont développé une technologie de récolte innovante, le SHARC, permettant d'exploiter
de maniére responsable les foréts immergées a travers le monde. L'entreprise est une filiale du groupe
VOLTALIA spécialiste des énergies renouvelables. Pour mieux nous découvrir, connectez-vous a notre
site web : Triton Timber Group - Valorisation des bois immergés

Vous connaitrez ainsi tout de notre histoire, de nos engagements RSE, de nos projets et du cadre de
travail stimulant, épanouissant, au contact de la nature en rejoignant notre équipe.

Pour notre filiale située en Guyane Francaise, Triton Ressources Guyane, nous recherchons notre :
Chef d’atelier d'affatage (H/F)

Le chef d'atelier d'afflitage est responsable de I'entretien, de I'affltage et de la réparation des outils
de coupe utilisés en scierie et en raboterie (lames de scie a ruban, couteaux de canter et de mouluriéere,
circulaires, etc.). Il veille a leur bon état afin d'assurer une qualité de coupe optimale et de prévenir
I'usure prématurée des équipements.

Vos principales missions seront :

Entretien et afflitage des outils de coupe :
o Afflter, redresser et préparer les lames de scie (ruban, circulaire) et les couteaux.
o Stelliter les lames rubans.
e Régler et ajuster les parametres de coupe en fonction des besoins de production.
e Vérifier la conformité des outils avant et apres afftage.
e Changer et remplacer les lames ou outils défectueux en cours de production.

Maintenance des équipements d’affltage :
e Assurer le bon fonctionnement des machines d'affiitage et effectuer les réglages nécessaires.
e Réaliser I'entretien préventif des équipements (graissage, nettoyage, remplacement de pieces).
o Diagnostiquer les pannes et intervenir en premiére maintenance si nécessaire.
e Travailler en lien avec I'équipe de maintenance pour toute réparation plus complexe.

Gestion des stocks et suivi du matériel :
e Gérer le stock des outils de coupe et anticiper les besoins en consommables (dont la stellite).
e Tenir ajour un registre des aff(tages et des interventions réalisées.
e Veiller a la bonne organisation et au rangement de I'atelier d'aff(tage.
e Créer une zone de stockage des lames rubans déja affutées (prétes a I'emploi) avec protection
des dents

Respect des régles de sécurité et prévention des risques :
e Appliquer les consignes de sécurité liées a |'utilisation des machines d'afflitage.


https://tritontimber.com/fr/
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e Porter les équipements de protection individuelle adaptés (lunette, gants, casque antibruit,
chaussures, pantalon, etc.).

e Contribuer a la qualité du sciage en assurant des outils parfaitement affités.

Management et animation d’une équipe :
e Organiser et contrOler I'activité de I'équipe
o Accueillir, former et faire monter en compétences le personnel de I'équipe
e Respecter et faire respecter la réglementation et les regles internes en matiere notamment de
politique Hygiene Sécurité et Environnement, de confidentialité

Votre profil attendu pour réussir dans ce poste :

Issu(e) d'une formation CAP/BEP en mécanique-affitage, maintenance des équipements industriels ou
usinage, vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience sur un poste similaire en atelier d'affitage de
scierie. Vous maitrisez I'ensemble du process d'affitage des lames rubans, incluant le planage, la
rectification des dents, le stelittage et I'observation de la qualité de sciage des scies de téte et de
reprise.

Vous avez également des compétences en maintenance mécanique et en diagnostic des dégats sur
les outils de coupe.

A l'aise avec l'outil informatique et le pack Office, vous étes reconnu(e) pour vos compétences en
management d'équipe. La maitrise de I'anglais serait un atout supplémentaire.

Notre proposition :

e un contrat en CDI a temps plein,

e un package salarial attractif et selon profil,

e un accompagnement en interne permettant de s'approprier le poste dans les meilleures
conditions,

e des perspectives de carriere dans un groupe en pleine croissance dans un environnement de
travail dynamique et atypique.

Notre processus de recrutement :

o Envoyez votre candidature a I'adresse : recrutement@tritontimber.com

e un échange téléphonique pour une premiére prise de contact,

e un premier entretien avec la RRH, un second entretien avec le professionnel métier et un
entretien final avec un membre du CODIR groupe.



