10 ans d’expéri professionnelle
HAMADO U ) dans les lelz(él;?;sl:iceel’environnement
HAS SAN E o 5 ans d’expérience associative

° Formation militaire de base

Coordinateur de projet avec une forte
expérience dans le développement rural et la
protection de I’environnement

Expeériences professionnelles

Formation * 2017 - aujourd’hui : Chef protection de la nature au Ministére
de I'environnement et de la lutte contre la désertification, Youri

* Janvier-Juillet 2023 : Coordinateur de -> Surveillance et protection des ressources naturelles (foréts et ressources

programmes humanitaires a I'Institut de en eau pour assurer un environnement sain et durable)

formation Bioforce Afrique, Dakar, Sénégal - Gestion des conflits internes relatifs aux ressources naturelles (eaux et
—RNCP niveau 7/ Bac+s foréts, ressources halieutiques et fauniques)

—> Stratégie (gestion de la sécurité, -> Coordination des équipes terrains

AR PR EEEBIEIEEE > prévention et gestion des catastrophes naturelles
de financement et organisationnelle)

—> Gestion de projet (cycle de vie du
projet et outils associés)

- Management des ressources
humaines (interculturalité, confiance,

conflits et comportements a risque)
- Gestion des ressources financiéres -> Formation et sensibilisation (animation des sessions de formation pour

(gestion des équipements, les communautés locales sur I'utilisation sire de I'eau, les bonnes pratiques
approvisionnement, élaboration d’hygiene, la maintenance des installations sanitaires...)
budgétaire et cycle de financement) - Surveillance et protection des ressources naturelles (lutte contre la
* 2018 - 2021 : Agent de Santé de base déforestation, le braconnage et I'exploitation illégale des terres de culture)
a I'Institut pratique de santé publique de EEATRELERNYEIS
Niamey

- Mobilisation communautaire (formation et sensibilisation)

* 2015 - 2017 : Chef d’équipe de contréle a la Direction de la
protection de la nature et de I'équipement, Niamey

» Septembre - Décembre 2012 : Formation
commune de base au Centre de
formation militaire de Tondibia, Niamey

* Février 2013 - Septembre 2013 : Chef de brigade a la commune
rurale de Hamdalaye, Kollo

—> Surveillance et protection des ressources naturelles (lutte contre
* 2009-2010 : Dipl6me de Technicien de I’exploitation illégale des terres de culture)

Devejloppement Rural a Flnstitut pratique - Conception de programme : contribution a la conception de programme
de développement rural (IPDR KOLLO) adapté aux besoins identifiés (mise en place d'un systéme

® 2007-2009 : Diplome d'Agent d'approvisionnement en eau potable, I'éducation a I'hygiéne,

technique de développement Rural a aménagement des points d’eau

Ml el el [Ue e (VA olelelnSe U el S [utte contre la désertification (sensibilisation communautaire, la
(IPDRKOLLO) régénération assistée, confection des ouvrages anti érosifs et éolienne)

-> Conduite d'activité Cash for Work



Competences

Expérience en management d’équipe ;
1

Outils informatiques

* Microsoft Suite Office Maftrise du cycle de projet ;
- Word . G I .
> Excel Expertise en sensibilisation et mobilisation communautaire ;
- Power Point Expérience dans la mise en ceuvre des activités de : restauration
* Gestion des données des terres de culture, reboisement, WASH, protection des
2 Kobo Collect foréts, faune, sensibilisation et mobilisation communautaire ;
- Kobo Toolbox - : o : .
« Outils de réunions d distance Maitrise les techniques de suivi et évaluation de projet ;
= Microsoft Teams Capacité a travailler sous pression ;
- Zoom Capacité de travailler dans un environnement multiculturel et
multiethnique ;
Langues Expérience avérée en matiere de gestion des conflits sur la

possession des terres cultivables ;
® Zama : langue maternelle
* Haoussa : courant
* Frangais : courant
* Anglais : en cours d’apprentissage

Trés bon esprit d’analyse, de synthése et rédaction;

Capacité d'établissement et maintenir des relations solides avec
des partenaires locaux, des ONG, des agences non
gouvernementales et autres acteurs clés;

Familier avec les outils de mesure de la sécurité alimentaire et

L AN ’ g
Interets résilience ;
Expertise en sylviculture ;
y Assoc:qtlon Expérience en gestion durable des foréts ;
= Lions Club Surveillance et évolution environnementale ;
= Rotary Club Jeunes . . .
' ; Bonne connaissance des concepts GIS (genre et inclusion
- Chambre internationale .
sociale) ;
* Sport

Bonne connaissance des appuis en urgence des communautés

= Football niveau compétitif
vulnérables (cash transfert, cash for work, food for work).

Reéférences

Contact

Colonel Boubacar Amadou, Chef de projet gestion
durable des terres (MCA Maradi) :

hamadouuhassane@gmail.com +227 90 77 27 27 - boubacaramadou63@yahoo.fr

+227 96 14 35 11
+227 90 03 09 89

» Lieutenant-Colonel Boureima Yacouba, Chef de
division desobservations socioéconomique et de

Nationalité : Nigérienne la comptabilité enviror?qementale »

+227 96 97 97 81 - nassirineo8@gmail.com

Marié - 4 enfants > Anais Faye, Coordinatrice de formation CPH,
Centre de formation Bioforce Afrique :

Permis B +221 78 43 50 580 - referencescfba@bioforce.org
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