
PROJET ETUDIANT 
Comment faire travailler ensemble les acteurs de la filière bois
afin de préserver les vieux boisements et la biodiversité ? |
2024 

Proposition de leviers afin d’instaurer un dialogue entre les acteurs. 
Recherche d’un consensus entre les bénéficiaires de la forêt.
Outils de gestion de projet (GANTT, comptes rendus, etc...).
Gestion du temps et de priorité - Rigueur.
Connaissances de l’amont de la filière - connaissance en sylviculture

. Le Havre Seine Métropole

Formation

Eléonore
DEVRIESE 

Expériences professionnelles 

INSTITUT POLYTECHNIQUE UNILASALLE
Cycle ingénieur en agronomie et agro-industrie - formation en anglais.
Enseignements additionnels : Gestion Forestière

MOOC
Sylviculture mélangée à couvert continu - PROSILVA 
Éviter, réduire, compenser - OFB - AgroParisTech
Gestion Forestiere - AgroParisTech
Anatomie du bois - ENSTIB

Expériences associatives 
MAKE IT GREEN

COP TROTTER 

Contacter les associations partenaires - les politiques - le public.
Organisation de débats. 
Ateliers pour la semaine du développement durable.

Pôle rapports extérieurs |  2020-2021

. Association représentant la jeunesse aux COP et sensibilisant sur le
développement durable.

. Association de sensibilisation au développement durable 

Conception de designs pour les posts des réseaux-sociaux.
Lien avec les étudiants et l’association (recommandations, demandes etc..)
Cleanwalk.
Organisation de débats.

Pôle communication |  2023-2024

Anglais (Toeic: 890) - Courant

Espagnol (SIELE: B1) - Académique 

Musicienne : Batterie - 8 ans

Sport : Fitness 

Consciencieuse 

Créativité

Adaptabilité

Travail en équipe

eleonore.devriese35@gmail.com

+33 6 52 27 72 39  

Contact

Permis B - Véhiculée 

Centres d'intérêts

Compétences 

Pack Office - Outil R - QGIS  

INGÉNIEURE AGRONOME 
GESTION FORESTIÈRE

BIODIVERSITÉ
CDD - CDI

 FIBOIS BRETAGNE / PAYS DE RENNES

Stage - Filière forêt-bois - Rennes | 2024 (3 mois) 
Elaboration d’une première version d’un annuaire dynamique représentant la
filière forêt-bois du territoire du Pays de Rennes. (Rigueur, persévérance)
Entretiens semi-directifs avec les acteurs de la filière forêt-bois du Pays de
Rennes. (Comptes-rendus)
Elaborations de fiches-actions suite à l’identifications des difficultés des acteurs.
(Priorisation, force de proposition)
Connaissance de la filière, ces acteurs et son fonctionnement

.Association bretonne interprofessionnelle de la filière forêt-bois / Syndicat mixte 

OFFICE NATIONAL DES FORÊTS

Stage - Compensation écologique - Paris | 2025 (6 mois) en cours
.Gestionnaire des forêts publiques

EN DEMANDE : UNIVERSITÉ D’ORLÉANS
MASTER 2 :  Agronomie, environnement, territoire, paysage et forêt - mobilisation
des bois


