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Collectivités forestiéres

Occitanie
Pyrénées-Méditerranée

OFFRE D'EMPLOI - CDD (1 AN)

CHARGE(E) DE MISSION
TECHNICIEN FONCIER/CARTOGRAPHE

LES COLLECTIVITES FORESTIERES OCCITANIE PYRENEES MEDITERRANEE

Le réseau des Communes forestieres est une
structuration d'associations d'élus a différentes
échelles (nationale, régionale, départementale
et de massif).

Les associations de Communes/Collectivités
forestieres jouent un double rdle: un rodle

En Occitanie, nous accompagnons toutes les
collectivités, propriétaires ou non de foréts,
rurales ou urbaines, de plaine ou de montagne.

Notre stratégie consiste a développer la filiere
forét-bois comme atout de tous les territoires.

Pour cela nous accompagnons les élus dans

olitique de représentation des intéréts de . : A
pottiq P toutes leurs compétences en lien avec la forét et

collectivités, et un role  technique

‘ le bois.
d'accompagnement et de formation sur la

gestion des foréts et |'utilisation du bois local.

VOUS AIMERIEZ TRAVAILLER AVEC NOUS ?

Faites parvenir une lettre de motivation ainsi qu'un CV, avec la référence « poste CDD
Technicien », a Monsieur le Président des Collectivités forestieres Occitanie Pyrénées-
Méditerranée a occitanie@communesiorestieres.org avant le 29 aolt 2025 (avec prétentions

salariales et date de disponibilité). Si votre candidature retient notre attention, nous vous
convoguerons pour un entretien le 4 septembre 2025 a Grabels.

COLLECTIVITES FORESTIERES OCCITANIE Pyrénées-Méditerranée

Un réseau d'élus au service des
q 5, rue Gaston Planté
ﬁ 34790 GRABELS @ 0411758517 E occitanie@communesforestieres.org
www.collectivitesforestieres-occitanie.org
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CE QUE VOUS FEREZ

Les Collectivités forestieres Occitanie ont développé de nombreux outils
de suivi et d'accompagnement pour les projets portés par les élus :
observatoire du foncier forestier, observatoire bois-énergie, observatoire
des ventes, fiches d'identité territoriale.

Ces outils doivent étre alimentés au quotidien et servent de base a
I'accompagnement individuel des collectivités.

En lien direct avec la direction, et en équipe avec un salarié de la structure,

la personne recrutée assurera la declinaison du programme d‘actions régional et mettra en ceuvre des

actions départementales, notamment :

> Développement de tout le volet cartographique (SIG) et notamment mise en place de schemas
d'accés a la ressource forestiere (SARF)

> Alimentation des différents observatoires (en particulier I'observatoire Foncier et Bois—Energie) et
travail avec les partenaires

> Réponse aux interrogations des élus et accompagnement de leurs projets (lien avec 'ONF, foncier,
desserte, commercialisation...)

> Travail sur d'autres thématiques de |'association en fonction de vos compétences et de vos centres

d'intéréts, tout en participant a la vie globale de I'association

CE QUE L'ON RECHERCHE

> Formation forestiere ou agricole
> A partir de Bac +2 / rémunération en conséquence
> Forte motivation pour travailler en lien avec I'action locale, les élus
> Personne ayant de l'initiative, de I'autonomie et aisance a travailler en équipe
> Habilite a communiquer a I'oral comme a I'ecrit et capacité de pédagogie
> Bonne maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel).
> Tres bonne maitrise des outils de SIG exigée (QGis)
> Voiture personnelle et Permis B obligatoire
> CDD de 1an (avec possibilités de poursuite de I'action)
> Localisation : Grabels (34), avec des déplacements sur toute la région.
> Temps complet (37 h / convention collective de I'animation) avec 12
jours de RTT par an en plus des 25 jours de congés annuels
> Véhicules d'entreprises en fonction des disponibilités
> Ambiance de travail conviviale, dynamique et flexible
> Une équipe de travail pluridisciplinaire et collaborative
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