CONTACT

40100 DAX
06 77 93 84 51
amelie.balssa@gmail.com

Permis B - véhicule

FORMATIONS

AUTOCAD 2D - Certification TOSA
ASFO Adour

St Paul les Dax / avril 2025

Master 2 : ESC Dijon
majeure ressources humaines
Burgundy School of Business

Dijon / 2005 - 2008
Bac+2 : Classe préparatoire HEC

Lycée Theophile Gautier
Tarbes / 2003 - 2005

COMPETENCES

e Esprit d’équipe

e Rigueur et organisation

e Sens de I’écoute

e Résolution de problémes
e Force de proposition

LANGUES

Anglais (courant)

Allemand (intermédiaire)

CENTRES D'INTERET

e Développement durable

e VTT, ski nordique
e Arts martiaux : Wa-jutsu
o Secrétaire d’association

Amélie BALSSA

DESSINATRICE METREUSE

Aprés 17 ans consacreés a la fonction ressources humaines, je souhaite
donner un nouvel élan a8 ma carriere en effectuant une reconversion

vers le métier de dessinatrice métreuse en batiment.

PARCOURS PROFESSIONNEL

IMMERSION : DESSINATRICE METREUSE BOIS
ENTREPRISE DUBOURG, charpentier - Bégaar (40)

06/2025

e observation conception de maisons individuelles / charpentes,
élaboration devis, plans de détails, d’exécution, fiche de préparation
machine, commande de matériaux

e |ogiciels: ALLPLAN, CADWORK, CEDREO, BATIGEST, MDBAT

e mise en situation : création/actualisation de plans, vues 3D apres
réalisation des métrés ou demande client

IMMERSION : DESSINATRICE EN BATIMENT
GALLIUM INGENIERIE, génie climatique - St Geours de Maremne (40)

11/2024

e productions graphiques (plans, coupes, maquettes 3D) : état existant,
démolition, projete

¢ J|ogiciels : AUTOCAD, ARCHICAD, Lumion

* mise en situation : releves, esquisse, proposition d’une solution

RESPONSABLE DES RH MEDICALES 11/2015 - 08/2024
CENTRE HOSPITALIER, fonction publique hospitaliere - Dax (40)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 10/2012 - 10/2014
APASAD SOINS PLUS, service a la personne - Montbéliard (25)

ADJOINTE RESPONSABLE RH 01/2011-02/2012
EAK, industrie automobile - Valentigney (25)

CHARGEE RESSOURCES HUMAINES
FAURECIA, industrie automobile - Lure (70) & Allemagne

04/2007 - 11/2010

e développement RH :recrutement, carrieres, formation, paie

e finance: préparation budgétaire, suivi, pilotage

e juridique: veille & mise en ceuvre des évolutions reglementaires

e projets:conduite, animation, participation groupes de travail, semaine
HSE, enquétes satisfaction

¢ management d’une équipe de 3 gestionnaires et transversal

e structuration de la fonction : outils, procédures, indicateurs, paie

e relations sociales: co-animation des instances

e administration : gestion administrative RH, déclarations obligatoires,
rédaction contrats, gestion disciplinaire

e représentation institutionnelle (forums, instances, jurys,..)

e reclassement : suivi des mobilités (site en fermeture)

e reporting : suivi des effectifs, tableau de bord, indicateurs

e promotion de I'amélioration continue

e audit: mise en conformité des procédures et audits RH



