
Monsieur le Président 
Adresse employeur 

Tél :        06 48 20 49 37                Mail : president.sivu.centrealsace@gmail.com 
 

LE [NOM EMPLOYEUR] 

RECRUTEMENT de 2 SYLVICULTEURS-BUCHERONS  
 
Type de contrat : CDD de 6 mois avec possibilité de CDI 
Temps de travail : contrat à temps complet - en moyenne 35h / semaine - 12 vendredi 
libérés / an  
Date de début : 15/11/2025 ou au plus tôt 
Lieu d’embauche : Westhouse 
Rémunération brute annuelle : à négocier selon expérience 

Avantages :  
- Mutuelle et prévoyance d'entreprise  
- Panier repas de 8,44 €/j travaillé  
- 21 stères de bois de chauffage par an  
- Prime annuelle de 1100€/an max après un an d’ancienneté 

Le SIVU du Centre Alsace regroupant 24 communes situées au sud de Strasbourg entre  
Ostwald et Friesenheim sur un massif forestier de plaine avec une surface forestière de 
2700ha, recherche deux sylviculteurs-bûcherons motivés et passionnés pour 
renforcer ses équipes. Notre objectif est de réaliser des travaux d'exploitation et de 
sylviculture au sein des forêts communales. 

Vos missions principales : 

• Plantation de jeunes arbres 
• Divers travaux visant à diversifier 

les essences forestières 
• Pose de protections contre le 

gibier 
• Entretien des pistes et chemins 

forestiers 

• Entretien des limites de parcelles 
• Mise en valeur des tiges d’avenir 
• Création et entretien d’espaces 

touristiques 
• Travaux d’exploitation forestière 

ponctuels dans des jeunes 
peuplements 

Profil recherché : 

• Diplôme dans le domaine du 
paysagisme ou des travaux 
forestiers ou expérience 
professionnelle équivalente 

• Maîtrise de la tronçonneuse, 
débroussailleuse et divers outils 
manuels 

• Connaissance des essences 
forestières  

• Bon sens de l’orientation et 
compétences en lecture de 
cartes 

• Respect strict des consignes de 
sécurité et des procédures 

• Capacités d’observation, 
d’analyse, de prise de décision 

• Force de proposition dans la 
réalisation de l’activité 

• Attrait pour le travail en équipe (3 
personnes) et esprit de 
collaboration  

• Autonomie

Un plan d’intégration vous sera proposé comprenant un accompagnement par un 
moniteur et des formations en fonction de vos besoins. 

Vous êtes dynamique et aimez travailler en extérieur, ce métier est fait pour vous, 
postulez en envoyant votre CV et une lettre de motivation avant le 15 octobre 2025 à : 


