FIBOIS

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller.ére territorial.e Economies d’énergies pour les
entreprises de lafiliere bois en Bourgogne-Franche-Comté H/F

STRUCTURE
Fibois BFC est Uinterprofession de la filiere forét-bois en Bourgogne-Franche-
Comté. C’est une association qui fédere, anime et représente les entreprises de la
filiere forét-bois (gestionnaires, exploitants forestiers, scieries, autres entreprises de la
transformation du bois, entreprises de la construction, etc.). Fibois BFC mene déja des
actions en faveur de la filiere, notamment :

e Accompagnement a la certification et aux investissements dans des projets de

chaleur renouvelable (chaufferie biomasse, etc.);

e Mise enréseau, communication, animation ;

e Représentation de lafiliere dans les instances régionales (COP régionale, etc.) ;

e Etc.
En partenariat avec TADEME, dans le cadre du programme PACTE Entreprises, Fibois
BFC envisage le recrutement d’un Conseiller territorial Economies d’énergies en BFC,
pour accompagner les entreprises dans la réalisation de projets d’économies
d’énergies (baisse des consommations électriques, isolation, etc.).

MISSIONS
Le Conseiller territorial sera le référent au sein de la structure sur le sujet de Uefficacité
énergétique et aura en charge :
e Organiser des événements d’information (réunions physiques, webinaires...)
sur les dispositifs existants en matiere d’efficacité énergétique ;
e Accompagner des entreprises dans des projets d’efficacité énergétique en
support d’autres acteurs :

o Prospecter et effectuer des visites d’entreprises pour informer sur les
diagnostics d’économies d’énergies ;

o Fournir des informations neutres et gratuites, sur les thématiques
techniques financiéres et reglementaires concernant Uefficacité
énergétique des procédés industriels et de Uisolation du bati ;

o Réaliser des diagnostics d’efficacité énergétique ou orienter les
entreprises vers des diagnostics plus approfondis auprés de prestataires
externes ;

e Aider au montage financier des projets, analyse des devis et accompagnement
aux demandes d’aides (CEE, etc.);

e Assurer unreporting aupres de 'ADEME et participer au réseau régional des
animateurs en efficacité énergétique.



FORMATION ET EXPERIENCE SOUHAITEES
e Bac +3 minimum sur des sujets liés a 'énergie ou U'efficacité énergétique, type
Licence pro Maitrise de ’énergie ou Gestion des ressources.
e Expérience souhaitable dans ’laccompagnement d’entreprises ou d’autres
structures a la mise en place de mesures d’efficacité énergétique.
e Laconnaissance de lafiliere forét-bois serait un plus.

PROFIL ET COMPETENCES
e Golit du contact et force de proposition.
e Autonomie et organisation.
e Animation de réunions de travail.
e Facilités rédactionnelles.
e Maitrise des outils informatiques.
e Permis de conduire B.

LIEU DE TRAVAIL

Besanc¢on (25) ou Dijon (21)

Déplacements en région Bourgogne-Franche-Comté et occasionnellement au niveau
national.

CONDITIONS ET REMUNERATION

Poste a pourvoir le 5 janvier 2026.

Contrat a durée déterminée de 18 mois renouvelable.

Salaire : 30 a 35 K€ brut négociable selon expérience.

1 jour de télétravail possible par semaine.

Remboursement des frais, mise a disposition d’un véhicule selon disponibilités.

CANDIDATURE
Adresser lettre de motivation et CV a U'attention de M. le Président de Fibois Bourgogne-
Franche-Comté par mail a aboyer@fibois-bfc.fr



mailto:aboyer@fibois-bfc.fr

