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FICHE DE POSTE  

Chargé(e) de mission Animation de réseau 

Île-de-France – CDD 12 mois 

 

Contexte 

Les Collectivités Forestières d’Île-de-France (statut associatif) accompagnent les élus afin de faire de la forêt un axe de 

développement local tout en garantissant la gestion durable de ces espaces. Elles regroupent les collectivités 

propriétaires de forêts et toutes celles qui s’intéressent à la forêt et la filière bois (plus d’informations ici). Les 

Collectivités forestières ont vocation à accompagner sur des enjeux de gestion forestière par : 

- La mise en place de formations,  

- Une expertise dans la mise en œuvre de leurs projets liés à la forêt et au bois 

- La représentation et la défense de leurs intérêts. 

Elles portent et mettent en œuvre différentes actions sur l’ensemble du territoire régional pour répondre aux besoins 

de ses adhérents, tout en contribuant à la déclinaison des politiques forestières nationale, régionale et territoriales. 

 

Dans ce cadre, elles recherchent un(e) chargé(e) de mission « Animation de réseau » pour accompagner les 

collectivités dans leurs projets de développement local. 

 

Missions 

Le (la) chargé(e) de mission travaillera sous la direction du Président et de la directrice de l’association. Le (la) salarié(e) 

devra mener à bien les missions suivantes, sur l’ensemble de la région Île-de-France : 

 

Accompagnement des collectivités sur les sujets forêt-bois : 

• Organisation de réunions d’informations à destination des élus sur les thématiques de la forêt et du bois : 

organisation globale, communication, animation des sessions, suivi des formations et de la planification, etc 

• Accompagner des collectivités porteuses de projets forestiers et en particulier sur des travaux de 

recensement autour de l’accessibilité des massifs forestiers aux services de secours 

 

Développer le programme de Forêts pédagogiques « Dans 1000 communes, la forêt fait école » : 

• Accompagner les collectivités identifiées dans la mise en place de leur projet de forêt pédagogique 

https://collectivites-forestieres-idf.fr/
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• Assurer le suivi des forêts pédagogiques existantes : organisation d’interventions, d’événements, élaboration 

d’outils pédagogiques, communication sur les actions développées 

 

Communiquer auprès des élus des collectivités territoriales : 

• Sensibiliser et informer les élus sur la politique et les actions menées par les Collectivités forestières : création 

de supports de communication, animation du site internet et des réseaux sociaux, rédaction de communiqués 

de presse 

• Organiser des évènements d’envergure régionale  

 

 

Profil recherché  

• Niveau Bac+2/5, jeune diplômé accepté 

• Formation de type forêt/environnement/aménagement du territoire   

• Connaissance du fonctionnement et de l’organisation des collectivités locales, 

• Capacités relationnelles et savoir-être : aptitudes à communiquer, animer et convaincre auprès des élus, être 

force de proposition 

• Volonté de mener des actions, des formations sur le terrain, au plus près des collectivités locales avec les élus. 

 
Conditions  
 

• Poste basé à Paris VIIème (avec évolution possible dans la région Île -de-France) à pourvoir dès que possible 

• Télétravail possible 

• CDD 12 mois  

• Permis B souhaité 

• Rémunération : selon profil et expérience   

 

 

 

Dossier de candidature :  

Lettre de motivation à l'attention de « Monsieur le Président » + CV à adresser uniquement par mail à  
iledefrance@communesforestieres.org  
Date limite de dépôt des candidatures : 3 novembre 2025 


