
candidature@qualisud.fr
Rejoignez-nous  !

AUDITEUR BOIS H/F RÉGION AUVERGNE RHÔNE-ALPES
CDI TEMPS-PLEIN

Instructions :

Vous êtes idéalement domicilié aux alentours de Bourg-en-
Bresse (01). 
De formation minimum Bac+2 en filière bois, vous justifiez
impérativement d’une expérience professionnelle de minimum
1an dans le domaine forestier ou les industries de 1ère et
2ème transformation du bois et industries graphiques.

Vous êtes naturellement à l’aise dans la relation avec les
interlocuteurs professionnels et savez faire preuve d’impartialité et
d’objectivité. 

Le permis B est obligatoire dans le cadre de vos déplacements.

Avec plus de 60 années d’expertises, QUALISUD est devenu un acteur reconnu et
incontournable dans le domaine du contrôle et de la certification dans les filières agricoles,
agroalimentaires et forestières (Bio, AOP, Label rouge, Global GAP, HACCP, PEFC…). 
Rejoignez une équipe de femmes et d’hommes fiers de contribuer au développement
agricole et à la promotion des produits du terroir.

Ingrédients de votre réussite :

Vous êtes seul(e) aux commandes pour réaliser des audits d’entreprises de la filière « Forêt-bois-
papier », portant sur la certification de la chaine de contrôle PEFC, ainsi que les certifications
marquage CE et « Bois des Alpes ».

Votre secteur géographique d’intervention : la Région Auvergne Rhône-Alpes (déplacements
ponctuels hors zone à prévoir). 
Vous êtes rattaché(e) (administrativement) au bureau de Chalon sur Saône, avec télétravail pour
les missions administratives. 

A votre arrivée, une formation interne complète vous sera dispensée, ainsi qu’un
accompagnement sur le terrain par des contrôleurs expérimentés. 

Notes de votre chef d’équipe :

CDI à temps-plein au forfait jour 204j/an, à pourvoir en janvier 2026. 
Statut employé - Grande autonomie dans l’organisation de vos journées (travail du lundi au
vendredi). 
23 RTT + véhicule de service + téléphone et ordinateur portable + carte tickets restaurants Swile +
primes de nuitées (33.90€ brut/nuitée) + mutuelle prise en charge à 75% + 13ème mois.

Rémunération : salaire brut annuel de 33k€ sur 13 mois.


