
 

 

OFFRE D’EMPLOI : CDI  
Chargé de mission Amont forestier et 

1ère Transformation (H/F) 
 
 
 

PRESENTATION DE FIBOIS OCCITANIE 

Fibois est l’association interprofessionnelle régionale de la forêt et du bois (structure de l’ESS). Elle 
œuvre au développement, à la valorisation et à la promotion des acteurs de la filière, au carrefour des 
enjeux de lutte contre le dérèglement climatique, stockage du carbone et décarbonation de 
l’industrie. 
Nous rejoindre, c’est s’engager pour :  
• La promotion de la filière forêt/bois locale et durable. 
• Le soutien aux entreprises et aux territoires. 
• La sensibilisation aux enjeux environnementaux, économiques et sociaux liés au bois. 

 

LES MISSIONS QUI VOUS SERONT CONFIEES 

Vous travaillerez avec l’ensemble des 7 collaborateurs, sous l’autorité hiérarchique de la directrice. Vous 
intégrerez également le réseau des chargés de mission de Fibois France. 

Au sein de l’association, vos missions principales seront les suivantes : 

 Accompagnement de la filière 

o Coordonner, animer un réseau d’acteurs de l’Amont forestier à la première transformation 
(groupes de travail, mise en place d’actions collectives, échanges conjoncturels, contrat de 
filière…) 

o Promouvoir les dispositifs publics d’accompagnement financier des entreprises 
o Accompagner les acteurs de la filière dans leurs projets d’innovation, modernisation, 

investissement, transmission 
o Suivre l’actualité sur la ressource forestière (dont les nouveaux projets) et la conjoncture des 

marchés, assurer une veille économique et mettre à jour l’Observabois Occitanie 
o Contribuer à l'élaboration et au suivi du Plan Tempête Occitanie  
o Participation aux travaux des réseaux interrégionaux et nationaux (Fibois France) 

 Action de communication 

o Sensibiliser le grand public à la gestion durable des forêts (organisation et participation à divers 
événements, développement d’outils pédagogiques) 

o Sensibiliser les détenteurs de la ressource, gestionnaires, récoltants et transformateurs autour 
d’évènements dédiés :  réunions, formations, colloques techniques, etc. 

o Contribuer à l’élaboration de l’infolettre et à la mise à des pages dédiés des sites internet (Fibois 
et Plantons des arbres) 

 Projet territoriaux 

o Animer l’association « Génération Forêt » et élaborer un nouveau dispositif d’accompagnement 
des forestiers 

o Suivre, coordonner des études techniques en lien avec la ressource (valorisation du pin 
maritime des Cévennes, Valorisation des essences pyrénéennes - projet européen Forloop…)



 

 

 Vie associative 

o Promouvoir l’interprofession et développer ses adhésions 
o Participer à la vie associative de Fibois et à l’organisation des événements 
o Venir en appui de ses collègues 
o Suivre et gérer la base de données de l’interprofession et de l’annuaire des professionnels 

 

LE PROFIL ET LES COMPETENCES ATTENDUES POUR INTEGRER CET EMPLOI 

- Diplôme Master ou ingénieur ou équivalent par l’expérience. 
- Une formation / expérience professionnelle dans le domaine de la filière forêt bois est 

souhaitable 

Vos atouts pour réussir dans ce poste : 
- Goût de l’autonomie et esprit d’équipe 
- Rigueur, polyvalence et sens de l’organisation 
- Aptitudes à l’analyse, la synthèse et la rédaction 
- Capacités d’animation, de pédagogie et d’écoute 
- Votre enthousiasme et votre force de proposition 
- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word et PowerPoint en particulier) 
- Des connaissances en SIG seraient un plus. 

NOS CONDITIONS D’EMBAUCHE 

• Poste à pourvoir dès que possible 
• Contrat en CDI temps plein 
• Poste basé à Auzeville-Tolosane (31) 
• Salaire brut annuel selon l’expérience 
• Permis B exigé - déplacements réguliers en Occitanie 
• Avantages : prime, chèque cadeaux, mutuelle prise en charge à 50%, télétravail possible 
• Mise à disposition : Voiture de service mutualisée, ordinateur, téléphone 

 

Vous avez envie de contribuer au développement de cette filière, ce poste est pour vous ! 

 

SI VOUS VOUS RETROUVER DANS CETTE OFFRE, POSTULEZ ! 

Lettre de motivation et CV à l’attention de Monsieur le Président de Fibois Occitanie à envoyer à 
recrutement@fiboisoccitanie.com avant le 08/01/2025. 

Toute candidature incomplète ne sera pas examinée. 
 
 
 
 


