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OBJECTIF 

Bioingénieur forestier (diplôme août 2026, Gembloux Agro-Bio Tech), je recherche un poste d'ingénieur axé sur la gestion, 
le conseil ou l'aménagement forestier. Mon parcours universitaire et mon expérience au CNPF m'ont permis de consolider de 
solides compétences en sylviculture, géomatique (QGIS), diagnostics de peuplements et concertation avec les acteurs de terrain. 
Également formé aux enjeux de l'aval (exploitation forestière, industries du bois et TFE en cours sur le bois de structure), je 
dispose d'une vision globale de la ressource me permettant d'échanger efficacement avec le monde industriel. Rigoureux, mobile 
et doté d'aptitudes de leadership, je souhaite mettre ma polyvalence au service des gestionnaires, experts ou entreprises du secteur.  

EXPÉRIENCE 

Stagiaire Ingénieur Forestier CNPF Bourgogne-Franche-Comté | Dijon, France Juin 2025 - Août 2025  

• Conception d’outils d’aide à la décision sylvicole : rédaction d’une clé dichotomique et d’itinéraires sylvicoles pour la gestion 
multifonctionnelle des ripisylves, destinés aux propriétaires forestiers privés et à leurs gestionnaires (document adopté par le 
CNPF BFC). 

• Analyse de données de terrain et cartographie sous QGIS de l’enrésinement sur le bassin de l’Arroux (954 ha sous 
Document de Gestion Durable) ; exploitation de couches cartographiques croisant les DGD et les parcelles propriétés pour 
identifier et cibler 419 propriétaires forestiers privés. 

• Rédaction de synthèses réglementaires applicables à la gestion des foréts privées en bord de cours d’eau, en lien avec le 
Schéma Régional de Gestion Sylvicole (SRGS) et les référentiels du CNPF BFC. 

• Concertation technique avec les acteurs territoriaux de la gestion forestière (PNR Morvan, syndicats de rivières, EPTB 
Saône Doubs, DDT) et synthèse des contraintes réglementaires applicables aux propriétés privées. 

FORMATION 

Master en Gestion des Forêts et des Espaces Naturels (Bioingénieur) Gembloux Agro-Bio Tech (Université de Liège) | 

Belgique Août 2026  

• Options : Sylvicultures innovantes, Exploitations forestières, Télédétection à très haute résolution, Gestion des ressources 
génétiques forestières, Industries du bois.  

• TFE (en cours) : Analyse du potentiel de réutilisation structurelle des bois de déconstruction.  

• Projet : Implantation sur le terrain d’un marteloscope à disposition de la faculté pour l’enseignement des désignations.  
Martelages : exercices sur le terrain avec le DNF, pratique sur plusieurs marteloscopes (Belgique, Suisse). 

• Plans de gestion : élaboration de plans de gestion sur cas réels. 

Licence en Techniques et Gestion Agricoles Institut Supérieur Industriel Agronomique de Huy | Belgique Juin 2021  

• Approche technique : agronomie, pédologie, écologie des sols et comptabilité/gestion d'entreprise. 

COMPÉTENCES TECHNIQUES & LINGUISTIQUES 

• Outils & Data : Maîtrise de QGIS (shapefiles, analyses spatiales), des langages de programmation (R, Python, SAS) et du 
Pack Office.  

• Rédaction & Synthèse : Capacités rédactionnelles éprouvées (rapports techniques d'ingénierie, clés de détermination 
dichotomiques, synthèses réglementaires).  

• Langues : Français (Natif), Anglais (C1), Russe (B1). 

LEADERSHIP 

Responsable d'Équipe Étudiant | Carrefour (Belgique) | Job étudiant régulier 

• Encadrement et coordination d'une équipe étudiante de vente pour assurer l'atteinte des objectifs quotidiens.  

• Gestion de procédures de clôture financière et des infrastructures lors des fermetures du magasin.  

Militaire (Élève Sous-Officier d'Active) Armée de Terre - ENSOA | France Novembre 2022 – Février 2023  

• Direction et commandement opérationnel lors d'une formation intensive au leadership, au management et à la cohésion 
d'équipe.  

• Gestion de situations de crise et maîtrise du stress en conditions exigeantes. 


