Alrina

ALCINA RECRUTE UN-E
GESTIONNAIRE FORESTI-ERE (secteur Haut-Languedoc)
et CHARGE-E D’ETUDES

Alcina est une société d’expertise forestiere, spécialisée dans la gestion, la valorisation et la
protection des espaces forestiers méditerranéens et montagnards. Nos domaines d’activité
sont :

e Gestion de patrimoine forestier sur environ 20 000 ha de foréts de production,
foréts de montagne et foréts méditerranéennes : rédaction de PSG, sylviculture a
couvert continu, vente de bois, suivis de chantiers ...

o Expertises et études sur des thématiques variées comme la ressource en bois, les
services environnementaux, les dispositifs de compensation, la Défense des Foréts
Contre I'Incendie, la desserte, 'aménagement du territoire ...

e Activité opérationnelle de terrain comprenant de la maitrise d’ceuvre de travaux
DFCI (pistes, citernes, OLD et BDS), de travaux forestiers (pistes, plantations), de
I'assistance a maitrise d'ouvrage.

L’équipe d’Alcina est composée de 13 personnes, réparties entre Montpellier (34), Aix en
Provence (13), Gap (05) et Die (26).

Alcina recrute un profil mixte de gestionnaire forestier-e et chargé-e d’étude, a Montpellier,
sous la responsabilité de Sébastien Diette, Expert Forestier et coordinateur de I'antenne de
Montpellier. L'équipe de Montpellier est également composée de Raphaél BEC, Daphné
CASSEDANNE, Samantha CHARLEZ et Raphaéle AKENINE.

En rejoignant Alcina, vous partagerez avec une équipe dynamique des valeurs
environnementales, sociales et humaines dans le but de valoriser et protéger les
écosystemes forestiers par I'innovation et le respect des processus écologiques.

La gouvernance d’Alcina est participative. Les salariés sont impliqués dans le choix des
grandes orientations de la structure, dans son fonctionnement et dans le choix des projets a
mener. Vous serez amené.e a participer aux instances de gouvernance d’Alcina, avec vos
collégues. Alcina est par ailleurs dotée d’un comité d’éthique.

Alcina est depuis fin 2021 le premier gestionnaire forestier certifié FSC® en
Régions Occitanie et PACA (Certificat n® SA-FM/COC-010233 / Licence d’usage de
la marque FSC-C172958).
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Missions attachées au poste

Gestion de patrimoine forestier

La personne recrutée sera amenée a intervenir sur des propriétés forestieres plutot situées
dans le PNR du Haut-Languedoc. La gestion de patrimoine est une activité importante pour
Alcina qui génere beaucoup de travail en commun entre les membres de I'équipe.
Concretement, les missions a mener sont :

e Relations avec les propriétaires forestiers.

e Rédaction de plans simples de gestion, élaboration de programmes de coupes et
travaux.

e Martelage, mise en vente des lots de bois, suivis de chantiers.

e Application d’une sylviculture mixte a couvert continu (Prosilva).

e Mesures d’IBP.

e Missions de maitrise d’ceuvre de travaux : plantation, desserte (CCTP, suivis).

e Appui a la mise en application sur certaines propriétés de la certification FSC®, de
paiements pour services écosystémiques et de dispositifs de compensation.

La personne recrutée sera rapidement amenée a devenir référente pour la gestion d’un
ensemble de propriétés, ce qui nécessite autonomie, forte capacité d’adaptation et
d’organisation. L'appui des collegues connaissant ces propriétés est prévu.

Etudes ou expertises

La personne recrutée se verra confier des missions compléetes, ou en collaboration avec les
autres membres de I'équipe d’Alcina sur des parties d’études.

Elle sera amenée a organiser et planifier les études a mener et a coordonner les actions avec
les partenaires. Elle est responsable de la conduite méme de |’étude : collecte de données de
terrains, analyses, entretiens... Elle rédige les livrables et anime les réunions de concertation
ou de présentations des résultats. En amont, elle est impliquée dans les réponses aux appels
d’offre pour définir un projet technique pertinent.

Les sessions de terrain peuvent se dérouler sur plusieurs jours, principalement en région
Occitanie, mais également en PACA et Rhone-Alpes et ponctuellement ailleurs en France. Ce
pan de |'activité concerne aussi bien des études en lien avec I’écosysteme forestier ou la
filiere forét/bois que la Défense des Foréts Contre I'Incendie.

Exemple d’études / expertises en cours et a venir chez Alcina :

e Ftude ressource locale / départementale

e [Expertises de I'exposition a I'aléa feu de forét de divers projets d’‘aménagement,
mesures de défendabilité

e Expertises sur I'impact du défrichement et/ou du risque d’incendie pour divers projets
de parcs photovoltaiques

e Rédaction des plans de massif DFCI (programmation pluriannuelle de la DFCI)

e Bilan des stocks et flux de CO, d’un projet forestier

Alcina Foréts — 41 rue Yves Montand, 34080 Montpellier — Tel 04 67 54 04 59 — www.alcina.fr
SIREN 487 768 327 RCS Montpellier — TVA FR 47 487 768 327 - Code APE 7112 B


http://www.alcina.fr/

Participation aux instances de gouvernance

Dans le cadre de sa gouvernance participative, I’'équipe d’Alcina est organisée en poles
opérationnels, supports et techniques. Les pbles opérationnels guident la production de
I'entreprise, les poles supports permettent I'exercice de nos métiers et les poéles techniques
assurent le développement de nouveaux outils / nouvelles prestations, des échanges
techniques et une montée en compétence en interne de I'ensemble des salariés.

La personne recrutée, en fonction de ses thématiques de prédilection, sera amenée a
intégrer progressivement un ou plusieurs de ces pbles et a participer a leur fonctionnement.

Formation

e Formation de niveau Bac+2 a Bac+5 dans le domaine forestier, expérience souhaitée
en gestion forestiere.

e Une ouverture vers d’autres compétences (environnement, risque incendie,
modélisation, ...) est un plus mais n’est pas nécessaire pour candidater.

Compeétences recherchées

o Capacités relationnelles avec des publics variés (clients, institutions, collectivités ...)
o Capacité a travailler en équipe.

e Go(t pour le travail de terrain.

e Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word) et du SIG (QGIS).

e Aisance rédactionnelle.

¢ Autonomie et rigueur organisationnelle.

Informations sur le poste

e Temps complet en Contrat a Durée Indéterminée, a pourvoir des que possible pour
un tuilage sur I'activité de gestion forestiére.

e Convention collective BETIC (IDCC 1486).

e Activités en Occitanie, avec un p6le de propriétés dans le Haut-Languedoc.

e Rattachement au bureau de Montpellier.

e Rémunération selon expérience (grille collective interne).

e Matériel : véhicule de service (au domicile), téléphone et ordinateur portables.

e Avantages : mutuelle, dotation financiere aux équipements de terrain, prime de
mobilité durable (sur critéres), prime de vacances (selon convention collective),
dispositif de Partage de la Valeur.

e Permis B obligatoire.

e Organisation intégrant 2 jours par semaine au bureau Alcina de Montpellier, des
déplacements régionaux fréquents et une part de télétravail sur base volontaire.
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Renseignements et candidature

- CV et lettre de motivation a adresser par mail a I'adresse recrutement@alcina.fr
au plus tard le 26 aolit 2026.

Alcina veille a minimiser les discriminations dans ses recrutements ; ainsi les CV sans photo, sans
mention de I'dge ou du genre, sont tout a fait appropriés et acceptés.

- Entretiens prévus a Montpellier (41 rue Yves Montand) la semaine du 14 au 18
septembre 2026.

Prévoir environ 3 heures, dont 2 heures sur le terrain, avec déplacement en véhicule Alcina (véhicule
personnel non nécessaire).
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