P FICHE DE POSTE

TECHNICIEN D’ETUDES H/F

(Spéciolisé dans la recherche et le développement des nouvelles technologies appliquées om
domaine du bois, le CRITTBois Occitanie accompagne les entreprises de la filiere bois Occitanie dans
leurs projets dinnovation.

Nous intervenons également sur des sites industriels et/ou artisanaux afin de réaliser des mesures
réglementaires d'expositions aux poussiéres de bois sur les salariés.

Dans le cadre du développement de notre activité, notamment de prélevement sur les postes de
travail, nous recherchons un ou une technicien (ne) détudes, basé sur IAveyron. Le périmetre
dintervention est la région Occitanie avec possibilité de déplacements ponctuels sur le reste de la

\FFO nce. /

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

(Localisation : \ (Missions principales : \

Rodez (Aveyron - 12)

1._Assistant ingénieur :

Type de contrat : Dans le cadre de projets pilotés par les ingénieurs vous
CDI & Temps Plein soutiendrez réquipe sur diverses mMissions
Rémunération : d'accompagnement des entreprises ou des territoires :
25 000 € & 32 000 € brut annuel selon déeveloppement de  produits, amélioration de la
profil et expérience. compétitivité (démarche d'amélioration continue,
performmance industrielle, analyse des flux de production,.)

Avantages: , ) . ) . .

— ou etudes de faisabilité technico-économiques ;
°
K e Travail & domicile occosionnel/ 2 Technicien de prélévement et d'analyse :

Réalisation des préléevements sur opérateur, nécessaires
PROFIL RECHERCHE au contrdle réglementaire d'exposition au poste de travail

directement chez le client. Sous lautorité et en relation
quotidienne du responsable technique, qui gére les
plannings et la prestation, vos missions seront les

(BTS - BUT - Maitrise, une spécialité \
QSE est un plus.
e Connaissance du secteur du bois est

suivantes:
un plus; , ) .
] ] e Deplacements (voiture de service ou personnelle) sur
e Bonne connaissance des outils site client

informatiques Word et Excel;

e Confidentialité;

e Professionnalisme ;

e Rigueur dans le respect des
procédures internes établies ;

e Autonomie (capacité d'organisation) ;

e Bon relationnel car contact direct
avec le client et ses salariés ;

e Déplacements fréquents en région
Occitanie et ponctuels sur lensemble

e Transport, calibration du matériel de prélevement et
installation sur les salariés exposés ;

e Surveillance des activités des salariés durant toute la
durée de prélevement ;

e Remontées des observations et éventuels incidents
durant le prélevement ;

e Rédaction des fiches de prélevements;;

e Pré-rédaction des rapports d'essais ;

e Rapatriement des échantillons au laboratoire ;

\du e ) e Entretien et vérification du matériel de prélevement ;
e Respect des procédures de travail internes;
ﬁormotion en interne & votre arrivée \ e Respect des consignes d'hygiene et de sécurité des
durant 3 journées avant détre habilité sites clients;
et autonome dans la réalisation des ¢ Selon aptitude, réalisation des analyses au sein de

Qrélévements. J K notre laboratoire, des échantillons récoltés. J




