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Homme de
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30 ans
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Directeur Administratif et Financier

Compétences

 Comptabilité & Contrôle de Gestion : Validation des écritures, déclarations fiscales (TVA), suivi
trésorerie, analyse des coûts/marges, tableaux de bord KPI. Etablissement du Bilan. Liasse fiscale.

 Administration du Personnel & RH : Contrats de travail, paie, DSN, conformité sociale, gestion des
formations, entretiens annuels.

 Optimisation des Processus : Réduction des coûts (jusqu’à -20%), automatisation des reporting,
gestion des appels d’offres.

 Outils : Sage Ligne 1000, Excel avancé (modélisation, tableaux de bord), ERP.
 Soft Skills : Bras droit de direction, coordination d’équipes (jusqu’à 23 personnes), discrétion,

rigueur.

Expériences Professionnelles

Économe – Secrétaire Général
Diocèse du Havre (2021–2025) | CA 4M€ – 110 salariés – 21 établissements

 Comptabilité & Gestion : Préparation des comptes sociaux, gestion immobilière (230 biens,
budget travaux 2M€).

 RH & Conformité : Animation équipe comptable (21 personnes), sécurité informatique/RGPD,
collecte du denier du culte (1M€).

 Résultats : Baisse des charges courantes de 5%, membre du CODIR.

Responsable Comptabilité Gestion
BTP CFA Centre (2017–2018) | CA 18M€ – 2 500 étudiants

 Pilotage financier : Appels d’offres publics, suivi trésorerie, comptabilité analytique.
 RH : Formation équipe comptable (6 établissements), gestion taxe apprentissage.
 Résultats : +15% taxe apprentissage, -10% coût restauration collective, -15% charges

courantes.

Directeur Administratif et Financier
IRTS Aquitaine (2008–2016) | CA 8M€ – encadrement 23 collaborateurs

 Gestion globale : Trésorerie, contrats maintenance (-20% sur 8 ans), appels d’offres (budget 5M€).
 Informatique : Étude parc informatique, comptabilité analytique (-8% coûts).
 Résultats : Interlocuteur privilégié (auditeurs, CAC, DGI), baisse 15% coût intervenants extérieurs.

Manager Financier de Transition
Protechni (2008) | CA 2M€ – Groupe 4 SARL

 Restructuration : Réorganisation service comptable, négociation achats (+5% gain), audit
financier pour cession.

Responsable Comptable Financier/RRH
Château Lascombes (2000–2005) | CA 7M€

 Gestion sociale : Mise en place 35h, création CHSCT/CE, gestion contentieux. Création du CVI.
 Résultats : +300% couverture risque assurance, +20% ventes directes, -8% coût

approvisionnement.

Responsable Comptable Financier/RRH
Château Thouramme (1998–1999) | CA 0,7M€

 Gestion du domaine : Organisation des vendanges 1998, commercialisation des vins
 Résultats : Vente du domaine

Formation
 Master 2 Contrôle de Gestion & Audit | IAE Bordeaux (2007)
 Master 2 Gestion Marketing Économie appliquée au secteur des vins et spiritueux | Paris X

(1992)
 Certificat MOOC Gestion de Projet | Centrale Lille (2016)
 Certificat Agent Intelligence Artificielle | Inkréa (2026)
 TOEIC en cours | CNED (2026)
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