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FORESTRY FRANCE, n°1 indépendant de I'expertise et de la gestion d'actifs forestiers en France, compte plus
de 90 collaborateurs et 10 établissements. Entreprise a mission, nous travaillons pour pérenniser le patrimoine rural,
forestier et arboré de nos clients par une gestion durable.

Nous recrutons un Ingénieur Forestier (H/F) sur notre établissement de Dijon.

Des missions variées, techniques et stratégiques vous seront confiées en lien avec la gestion durable des foréts. Que
vous soyez ingénieur ou technicien forestier expérimenté, ce poste allie terrain et pilotage de projets.

Passionné par votre métier, vous aimez autant les activités de terrain que le pilotage de projets
MISSIONS :

Gestion durable et expertise forestiére
Réalisation de diagnostics forestiers et rédaction des documents de gestion durable
Elaboration de préconisations sylvicoles adaptées a chaque parcelle

Martelages, marquages et cubages des bois sur pied
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Suivi des programmes de reboisement et de régénération naturelle

Terrain et suivi des travaux forestiers
Encadrement et contrdle des chantiers d'exploitation forestiere pour nos clients
Suivi des travaux de plantation et d'entretien des peuplements

Controle qualité et respect des cahiers des charges, de la réglementation et des exigences de certification
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Utilisation des outils SIG (QGIS) pour la cartographie et le suivi des parcelles

Relation clients et développement commercial
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Développement et fidélisation du portefeuille de clients privés (propriétaires forestiers)

&  Conseil et accompagnement des propriétaires dans la gestion et la valorisation de leur patrimoine
forestier

€ Négociation et suivi des ventes de bois

&  Montage et suivi des dossiers de subvention

Appui technique et transversal

&  Appui a I'expert forestier dans ses missions d’expertise et d'évaluation d'actifs forestiers

&  Appui, en lien avec les services administratif et technique, au suivi des dossiers clients
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PROFIL RECHERCHE :

Formation d'Ingénieur Forestier (Bac+5)

Expérience souhaitée de 2 ans minimum dans un poste similaire

Maitrise indispensable de QGIS, du Pack Office et des outils informatiques en général
Sens du travail en équipe, qualités relationnelles et aisance rédactionnelle
Autonomie dans la réalisation des missions et I'organisation du planning
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Capacité d'adaptation : diversité des interventions et des interlocuteurs, mixité terrain/bureau
AVANTAGES :

CDI - Poste a pourvoir des que possible

40h hebdomadaires / du lundi au vendredi

Rémunération : a partir de 2600€ brut mensuel (selon profil et expérience)

Véhicule de service (permis B indispensable)

Convention collective SYNTEC

6 RTT / an

5 jours de congés payés supplémentaires offerts

Primes de vacances, intéressement (PEE avec abondement de I'entreprise)

Mutuelle d'entreprise prise en charge a 50%

CSE (CEuvres sociales / Dotations : Culture, Noél et remboursement vacances a hauteur de 150€/an)
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Démarche d'amélioration continue dans le domaine santé, sécurité, environnement.

Envie de rejoindre I'aventure @ Envoyez votre CV et lettre de motivation a : social@forestry-france.com
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