
 

Chargé(e) de mission prescription, promotion et animation 

au sein du Comité Interprofessionnel de Promotion des 

Bois du Jura 

 

Présentation de la filière : 

Les Bois du Jura sont des sciages de sapin et d’épicéa issus et transformés sur le massif du 

Jura, destinés aux secteurs de la construction et de la menuiserie. Ils sont reconnus comme 

Appellation d’Origine Contrôlée depuis 2019, garantissant leur qualité, leur origine et leur 

traçabilité. 

Le Comité Interprofessionnel des Bois du Jura (CIPBJ) AOC est une association qui regroupe 

l’ensemble des acteurs de la filière AOC Bois du Jura : propriétaires forestiers, exploitants 

forestiers et scieurs. Elle a pour but d’assurer la promotion et la défense de l’AOC Bois du Jura. 

 

Missions : 

En collaboration avec le Président et le Conseil d’Administration du CIPBJ, le(la) chargé(e) de 

mission aura pour mission :  

- Promotion et prescription : 

o Accroître la présence des Bois du Jura sur les marchés privés, en priorisant 

l’échelle régionale et les bassins de construction dynamiques ; 

o Promouvoir la filière des Bois du Jura AOC auprès des décideurs publics, en 

valorisant le rôle territorial et patrimonial de la filière ; 

o Faire évoluer l’image de marque des Bois du Jura pour clarifier son 

positionnement auprès des professionnels de la construction bois. 

 

- Développement et animation de la filière : 

o Analyser les atouts et les axes d’amélioration de la filière en matière de 
différenciation, notamment au regard de sciages hors Appellation issus du 
massif ; 

o Identifier et explorer des leviers de différenciation afin d’accroitre les plus-
values de la filière et d’améliorer leur lisibilité par les professionnels de la 
construction ;  

o Consolider la dynamique collective de filière en mobilisant les membres autour 
d’un travail commun. 
 

- Missions de défense et de gestion de l’AOC : 

o Réaliser les contrôles internes auprès des opérateurs (propriétaires, forestiers, 

scieries) ; 

o Assurer le respect des procédures de traçabilité. 



 

- Fonctionnement de l’association : 

o Planifier, organiser et animer les réunions des instances statutaires (Assemblée 

Générale, Conseil d’Administration, Bureau, …) ; 

o Établir, gérer et suivre le budget de l’Association ; 

o Réaliser et suivre les demandes de subvention. 

 

Profil recherché :  

Bac + 3 minimum (Licence, master, ingénieur ou expérience significative équivalente). 

Secteur forestier, bois ou agronome souhaité. 

 

Informations complémentaires 

Lieu de travail : Maison de la Forêt et du Bois à Besançon (25). 

Permis B obligatoire, déplacements à prévoir en Bourgogne-Franche-Comté et 

occasionnellement en France. 

 

Type de contrat : CDI temps plein ou temps partiel possible 

 

Prise de fonction : Poste disponible 

 

Rémunération : 30 – 32 K€ annuel brut pour un temps plein. 

 

Candidature à envoyer par mail à : cipbj.recrutement@gmail.com 
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