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Professionnel de la filière bois avec plus de 20 ans d’expérience en exploitation forestière, production en scierie, 
management d’équipes et audit/certification.  
Parcours transversal de l’approvisionnement à la transformation, avec exigence qualité. 
 
 
COMPÉTENCES 
 
• Pilotage et organisation d’activité • Exploitation forestière • coupes • cubage • vente • Audit • qualité • certification  
• Approvisionnement • achat de bois 
• Production et optimisation en scierie 
• Stocks • expéditions • flux 

• Management • recrutement • formation 
 

• PEFC • Marquage CE •  référent Bois de 
France • Bois des Alpes • AOC Bois du 
Jura • GBP 

 
 

  

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
 
10/2013 – 02/2026 Auditeur filière bois • Assistant chargé de certification • Référent dossier Bois de France 

Audit et accompagnement d’entreprises de la filière bois, avec gestion des non-conformités et responsabilités 
liées à la certification. 
 

06/2012 – 06/2013 Responsable technique d’exploitation • ONF 
Organisation opérationnelle de l’exploitation et valorisation des bois. 
 

11/2010 – 03/2012 Responsable production • Scierie dans le Morvan 
Activité résineux : Pilotage de la production et des flux de la scierie. 
 

07/2010 – 10/2010 
 
 
 
AUTRE EXPERIENCE 
 

Responsable production • Scierie en Saône-et-Loire 
Activité chêne : sciage, merranderie et parqueterie. 
 
 
 

01/2010 – 04/2010 Ouvrier de scierie (traverses de chemin de fer) • Ardennes 
 
 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE • PARCOURS INTERNATIONAL & FORESTIER 
 
05/2008 – 06/2009 Contremaître de scierie / merranderie • Caucase, Russie 

Responsabilité opérationnelle d’une équipe de 15 employés. 
• Encadrement de 15 employés. 
 

09/2006 – 05/2008 Contremaître de scierie / merranderie • Ukraine 
Responsabilité opérationnelle d’une équipe de 50 salariés. 
• Encadrement de 50 salariés. 
 

2004 – 2006 Technicien / ouvrier forestier • Société Forestière de la Caisse des Dépôts et Consignations 
BTS Gestion forestière par alternance. 
• Élagage et dépressage. 
• Plans de gestion. 
• Marquage de coupes. 
 
 

FORMATION 
 
2006 BTS Gestion Forestière – niveau • CFA Chateaufarine 

(Doubs) 
 

2004 BAC STAE Aménagement du territoire • Lycée Agricole 
de Montmorot (Jura) 

 


