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    FICHE DE POSTE  
 

 
Scieur de tête (H/F) 

 
 
 

Définition et mission  

La scie de tête est une scie à ruban. Sa fonction consiste à extraire du billon les principales 

pièces de bois.  

Le Scieur de tête (H/F) réalise des opérations de débit sur les billons en s’assurant des 

impératifs de production. Il réalise les débits et découpes de manière optimale et en 

répondant aux exigences qualité, coûts et délais, selon les commandes. 

 

 

Prérequis / Formation / Habilitations 

• Diplôme ou niveau CAP/Bac Pro Technicien de Scierie polyvalent (ou conducteur de 

Scierie polyvalent) 

• Expérience sur poste ou poste similaire (Scie à ruban) indispensable 

 

 

Positionnement / Relations / Communication   

 

• Sous la responsabilité du dirigeant 

• En relation avec tous les projets de la scierie communication orale privilégiée pour 

être synchronisé 
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Tâches et Activités  

Prise de poste :  

- Prendre connaissance des consignes journalières de production (en cours et à faire) 

en fonction des commandes  

- Vérifier le poste (état durites) 

- Changer et lubrifier la lame si besoin 

- Mettre en marche l’installation 

 

Production :  

- Sciage en fonction des ordres de production 

- Assurer l’entrée des billons 

- Placer les billons sur le chariot  

o Contrôler le billon (formes, couleurs, cœurs…)  

o Veiller au bon positionnement des billons sur le chariot afin d’effectuer les 

meilleurs débits : optimiser la coupe et la matière première 

- Contrôler et choisir les schémas de débit  

- Transférer le billon sur la lame (alignement) 

- Découper les produits pour la déligneuse, le bac de traitement et les produits finis 

- Découper les produits pour la déligneuse à planches et produits finis 

 

Fin de poste : 

 

- Nettoyer en fin de journée  

- Renseigner les supports de production  

 

Qualité / Contrôle :  

 

- Vision globale des processus et de son champ d’action 

- Contrôler la matière première 

- Contrôler le déroulement de la production 

- Contrôler la qualité de la production : 

•  Coffrage  

• Emballage  

• Charpente 

• Charpente choisie 

• Menuiserie 

 

Maintenance 1er niveau : 

 

- Assurer la maintenance préventive 1er niveau sur l’installation (chaînes, boulons, 

graissage, niveaux d’huile...)  

- Intervenir si petites anomalies  

- Contrôler l’état de la scie et la remplacer si besoin 

- Alerter la maintenance si défaillance 
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Compétences 

 

Savoirs :  

 

 
- Connaître les essences de bois et leurs caractéristiques physiques 

- Connaître les bois sciés et les différentes dimensions  

- Lire et comprendre des ordres de production  

- Connaitre les machines de la scierie et les techniques de sciage 

- Avoir les bases de la mécanique générale, de la maintenance hydraulique 

 

 

Savoir-faire : 

 

 

- Mettre en route et conduire l’installation 

- Organiser, synchroniser l’arrivée des billons 

- Manipuler la scie (contrôle et remplacement) 

- Effectuer des contrôles : détecter les anomalies et incohérences 

- Réparer (si possible) les machines et/ou orienter vers la maintenance 

- Optimiser la coupe et la matière première : minimiser les pertes  

- Sens de l’organisation, de la planification, de l’anticipation 

 

 

Savoir-être : 

 

 

- Avoir un bon sens pratique 

- Précision et rigueur 

- Tempérament dynamique, réactif 

- Concentration 

- Sang-froid  

- Sens de l’écoute et de l’observation 

- Dextérité 

- Autonomie 

- Esprit d’équipe 

- Capacité à synchroniser plusieurs tâches 

- Avoir une communication spontanée, souple 
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Environnement du poste 

Conditions de travail  

 

- Travail en cabine 

- Travail statique, assis, de concentration 

 

Organisation/Rythme de travail  

 

- Travail en équipe 

- 35h / semaine : 6 mois été 35h50 / semaine 

 : 6 mois été 38h50 / semaine 

- Temps partiel 

 

Sécurité  

- Application des règles et directives garantissant la sécurité en vigueur dans la 

Scierie 

- Port des EPI (casque, gants, lunettes, chaussures, protections auditives, tenue 

de travail), 

- Connaissance des gestes et des moyens de prévention associés 

- Présence et état des équipements de protection collective 

- Bon fonctionnement des arrêts d’urgence 

- Gestes et postures adaptés au processus de sciage 

 

Environnement - développement durable 

 

- Respect des consignes et normes environnementales 

- Propreté, rangement, tri des déchets 

- Gestion des ressources (électricité, matière) 

 

 
 

Machines, outillages et matériel à utiliser 

- Scie à ruban 

- Pupitre de démarrage/arrêt machine  

- Ecrans … 

 


